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LE MOT DES PRÉSIDENTS

XNicolas HARLÉ Pr. Jean-Daniel CHICHE 
Président du Fonds

Olivier ABERGEL 
Président du Comité de Campagne

Cher-e-s ami-e- aritatives, nous poursuivons nos actions pour 
faire progresser la réanimation et mieux soutenir les équipes soignantes dans leurs actions quotidiennes, alor

mission que nous nous sommes fixé analyser leur performance pour définir avec nos experts bénévoles 
leurs priorités dans eur
plateforme développée avec notre partenaire Epimed 
des taux de complications plus élevés. Grâce au mécénat des Mutuelles AXA Vie, nous poursuivons le programme visant à établir de nouveaux standards de soin et une 
continuité de prise en charge pour les patients âgés en réanimation  enjeu majeur de notre discipline dans les pays développés. Au total, plus de 90 000 vies ont été sauvées et 

Disponibilité des équipes, priorisation des projets, ou interopérabilité figurent parmi 
les challenges auxquels nous faisons face pour 

Avec nos patients partenaires et les équipes soignantes, nous avons fait évolué nos outils LifeMapp, 
LifeMapp Diary et Second Lifeby 101 es 

Notre soutien à la recherche se poursuit également. PEPER, 
Prone&Relax a - -HM et nous sommes impatients de voir les 

résultats de ce travail innovant et important. Nos bourses de recherche, en partenariat avec la SRLF, continuent à financer les travaux de médecins-chercheurs qui font 
progresser la connaissance dans notre discipline.

s équipes soutenues dans leur quotidien au service 
des patients les plus critiques. e et ensemble, 
nous continuerons à soutenir des soignants guidés par la data pour améliorer la performance et le service rendu par la réanimation à nos sociétés. 



LA RÉANIMATION : LA MÉDECINE GÉNÉRALE DES DÉTRESSES VITALES 

❖ Vieillissement de la population et incidence croissante des comorbidités
❖ Changements significatifs dans les modes de vie et les valeurs sociales 

❖ Les processus de soins sont complexes et en évolution constante
❖ Les bonnes pratiques sont incomplètement appliquées
❖ Les équipes soignantes ne sont pas suffisamment soutenues et accompagnées dans les 

❖ Un patient sur 5 entrant en réanimation décède
❖ La mortalité du choc infectieux ou des insuffisances respiratoires graves reste élevée 

(40 à 50%) depuis plusieurs années

30 

LES CHANCES DE SURVIE VARIENT GRANDEMENT  CENTRE À 

TROP DE MALADIES CONDUISANT EN RÉANIMATION SONT MAL COMPRISES

❖ Les équipes de réanimation traitent les patients dont la vie est 
directement menacée par la défaillance  ou plusieurs organes. 
Toutes les maladies ou accidents peuvent mener en réanimation 
(infections graves, arrêts cardiaques, cancer, accidents de la route, 
AVC ). En moyenne, chaque individu ira en réanimation au moins 2 fois 
dans vie.

❖ Les progrès de la réanimation ont rendu possibles ceux de toutes les 
autres spécialités médicales ou chirurgicales.

❖ En réanimation, les patients sont connectés à des dispositifs médicaux 
pour la surveillance et le traitement des défaillances  à  
de techniques complexes (e.g., ventilation artificielle, hémodialyse ou 
techniques  circulatoire).

❖ Spécialité coûteuse, la réanimation engage 20 à 30% des dépenses 
hospitalières. 

LES ENJEUX DE LA RÉANIMATION
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: LE CODE POUR TOUT CHANGER 
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Bien portant et en pleine 
possession de ses moyens 
physiques,  humain 
avance debout, solide sur ses 
jambes. IL EST EN ÉTAT DE 
SANTÉ « 1 »

Une maladie ou un accident de la 
vie peut le contraindre à quitter 
provisoirement sa condition. 
Vulnérable et en danger de mort, 
IL ENTRE EN RÉANIMATION DANS 
UN ÉTAT « 0 »

Le personnel soignant ne cible 
 seul et unique objectif : 

PERMETTRE AU PATIENT DE 
RECOUVRER SON ÉTAT « 1 » avec des 
qualités optimales de récupération



LE FONDS DE DOTATION 101 (ONE O ONE)
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NOTRE VISION 
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UTILISER LE FORMIDABLE POTENTIEL 

DE LA  DATA...

❖ La connexion des dispositifs médicaux utilisés en réanimation 
à un système  permet de collecter 6 000 à 10 000 
points de données par jour et par patient. 

❖ Le traitement de ces données permet :

➢  de manière précise et objective la performance 
des services de réanimation

➢ A toutes les équipes de développer leur démarche qualité-
sécurité

➢ De rationaliser le diagnostic et la prise de décision dans 
des situations médicales complexes

➢ Développer une médecine prédictive en utilisant des 
algorithmes  artificielle et de des techniques 
de « deep learning »

❖ Le passage en réanimation est une expérience traumatisante 
pour les patients et leurs familles

❖ Pour réduire le stress post-traumatique, il est nécessaire de 
mettre  au  de la réanimation à travers : 

➢ La mise en place à large échelle de programmes 
 des patients et de leurs familles au 

long et au décours de leur séjour en réanimation

➢ La formation des soignants à une prise en charge plus 
humaine 

➢ La création de groupes de soutien et  réseau social 
pour les patients et les soignants
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Notre impact Notre plateforme & notre réseau de réanimations affiliées

"MIEUX COMPRENDRE"

Nous identifions les pratiques de référence 
en réanimation et bâtissons un programme 
pluriannuel de recherche clinique appliquée, 

"MIEUX SOIGNER"

Nous partageons les meilleures pratiques, 
pilotons leur implémentation systématique 
guidée par les datas pour une meilleure 
performance des équipes soignantes.

Nous mobilisons soignants, patients et familles à 

pour mieux vivre la réanimation, pendant et après le 
séjour pour une « seconde » vie de qualité.

"MIEUX ACCOMPAGNER"

Un objectif de

1 MILLION DE VIES 
sauvées

Nos actions de recherche

Nous accélérons  des meilleures pratiques de réanimation, la découverte de nouvelles connaissances à travers des programmes 
de recherche innovants et le lancement de programmes  des soignants, patients et leurs familles

"MIEUX INFORMER"
Sensibiliser le grand public aux enjeux de la réanimation et proposer des formations 
à la réanimation cardio-pulmonaire afin de donner au plus grand nombre le pouvoir 

 face à  cardiaque. 

NOTRE STRATÉGIE : 4 MISSIONS CLÉS POUR SAUVER 1 MILLION DE VIES



La compréhension des syndromes majeurs en réanimation 
nécessite un effort de recherche comparable à celui ayant permis 
les avancées en cancérologie. Pourtant, les moyens alloués à la 
recherche en réanimation restent insuffisants.

Les essais cliniques sont encore trop rares, trop longs, et leurs 
résultats sont souvent appliqués de manière tardive et 
inconstante.

101 développe et finance des programmes innovants de 
recherche clinique et fondamentale, en investissant le 
territoire des nouvelles technologies de  pour 
apprendre et tirer parti de chaque expérience patient.

Cette approche vise à accélérer les découvertes 
scientifiques et à assurer une application rapide et efficace 
des résultats au chevet des patients.

NOS 

MISSIONS

MIEUX COMPRENDRE, 

EST ACCÉLÉRER LA RECHERCHE



LES PROGRAMMES DE RECHERCHE 

Un essai plateforme sur le 
Syndrome de Détresse 
Respiratoire Aigue combinant 
les  études PESETAS & 
PRONE&RELAX pour évaluer les 

personnalisée
 
Plus de détails en page 21

Un projet de recherche pour 
anticiper la survenue de 

des patients.

Plus de détails en page 22

LES BOURSES 101 :

Chaque année, 101 participe 
au financement de projets 
innovants au travers de 
bourses de recherches.

Plus de détails en page 23

101 prend part à des projets de 
recherche clinique innovants et 
soutient la recherche via 

 de bourses.

MIEUX COMPRENDRE, 

EST ACCÉLÉRER LA RECHERCHE

NOS 

MISSIONS



MIEUX SOIGNER : IMPLÉMENTER LES MEILLEURES PRATIQUES

Les soins en réanimation sont lourds, invasifs et exigeants. Pour les 
patients les plus fragiles, chaque écart de performance peut avoir de graves 
conséquences, et trop de vies sont encore perdues en raison de pratiques 
hétérogènes et sub-optimales.

 des soignants dans la définition et  de 
protocoles standardisés est essentiel pour améliorer la qualité des soins. 
Cependant, à une époque où  médicale est vaste et diffuse, il 
devient de plus en plus difficile de suivre, évaluer et appliquer les avancées 
de la recherche clinique.

101 constitue et anime un réseau international de services de 
réanimation connectés, appliquant un programme unique fondé sur 
les données pour évaluer en continu la performance des services 
et mieux informer les équipes soignantes, afin  appliquent 
les meilleures pratiques.

implication active des soignants dans ce processus qualité se 
traduit par une amélioration de la qualité des soins et permet de 
réduire significativement la mortalité.

NOS 

MISSIONS



MIEUX SOIGNER : IMPLÉMENTER LES MEILLEURES PRATIQUES

LES OUTILS :

Le programme SATISFACTION tire avantage des données collectées 
quotidiennement pour aider les équipes à mieux soigner.

101 EPIMED MONITOR
Un système de pilotage de la qualité 
de soin guidé par les données
Plus de détails en pages 17 & 18

LA PLATEFORME 101 EVIDENCE
Une plateforme e-learning pour former 
les équipes aux meilleures pratiques
Plus de détails en page 19

NOS 

MISSIONS



Humaniser la réanimation, 
écouter et soutenir les patients et leurs familles, 

Ces aspects pourtant fondamentaux de la réanimation passent souvent 
après les soins techniques délivrés par les équipes soignantes, qui doivent 

contextes de temps, de ressources humaines et de moyens contraints.

101 intervient auprès des services de réanimation pour 
donner aux équipes les outils  meilleure 
communication et  soutien renforcé afin que 
patients et proches puissent bénéficier  
accompagnement de qualité susceptible  le 
retour à la vie normale.

MIEUX ACCOMPAGNER : POUR UNE RÉANIMATION TOUJOURS PLUS HUMAINE

NOS 

MISSIONS



MIEUX ACCOMPAGNER : POUR UNE RÉANIMATION TOUJOURS PLUS HUMAINE

LES OUTILS : SECOND LIFEBY 101

La communauté de la réanimation et 

Plus de détails en page 28

LES GROUPES DE SOUTIEN MERCIER
Des espaces de paroles entre pairs pour 
favoriser le retour à la vie normale
Plus de détails en page 29

LIFEMAPP
La boussole pour guider les proches 

Plus de détails en page 24

LIFEMAPP DIARY
Le journal de bord digital pour aider les 
patients à se réapproprier leur histoire
Plus de détails en page 25

4 outils et programmes 
pour mieux vivre la 
réanimation.

NOS 

MISSIONS



NOS AVANCÉES EN 2024
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mortalité standardisé dans les 
centres  affiliés au programme 

SATISFACTION depuis 2022

+30%

premiers Groupes de Soutien 
de réanimation lancés en France 

et en Suisse

8

Patients âgés enrôlés dans le 
 « Optimisation de la 

prise en charge des patients 
âgés en réanimation guidée 

»

+ 24.000

kilomètres parcourus par les 
LIFE Runners pour le progrès 

de la réanimation  

3.165
francophones utilisateurs de 

LifeMapp & LifeMapp diary

> 50 services

super-héros formés à la 
réanimation cardio-pulmonaire

depuis 2021

+2.000

centres connectés à Epimed 

dans SATISFACTION

536
Vies sauvées grâce au 

programme SATISFACTION 
depuis 2022

+ 90.000

euros collectés au profit de la 
réanimation depuis 2018

Membres actifs de Second 
Lifeby 101, la communauté de la 

6 295 393

+750
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2024: QUELQUES TEMPS FORTS DANS LA VIE DE 101
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03/12 : 09/12 : Accord de la DGOS 
et de la CNIL pour le 

lancement des inclusions 

PEPER

15/10 : 
101 connecte son 500ème 

centre au dispositif 
101 Epimed Monitor

09/24 : 
« afterwork qui sauve des 

vies »

09/24: 
Lancement de la chaîne 

thématique « Silver Line » 
sur                   ,

dédiée aux patients âgés13/06 : 
Remise des bourses 101 x SRLF à 

de la SRLFx 

03/03 et 09/04 : 
100 Life Runners participent 

au Semi-Marathon et au 
Marathon de Paris

03/24  et 05/24: 

de P. Oudeville et S. Calvino

16/07 : La barre 
symbolique du 1.000ème 

utilisateur de           v                   
est franchie

07-09/10 : 
101 participe au congrès 

version anglaise des 
outils 

                  

06/24 : 
Le jury sélectionne les 8 

des groupes de soutien Mercier

12-15/11: 
101 participe 

AMIB et annonce le lancement de 
la version brésilienne des outils 

20/11 : 

101 organise la 3ème édition se 
son dîner de Gala caritatif pour 

le progrès de la réanimation

12/24 : la chambre de 
réanimation interactive 

intégre        v 



CONFIDENTIEL

LE SYSTÈME 101-EPIMED MONITOR

et

créent et déploient le premier système de pilotage 
des données pour l'efficacité des soins intensifs.



CONFIDENTIEL

101 Epimed Monitor est un 
intensifs. 
réel des indicateurs de performance. 

LE SYSTÈME 101-EPIMED MONITOR

LE SYSTÈME 101-  

UN DEPLOIEMENT QUI SE POURSUIT :
✓ 285 nouveaux services de réanimation de +100 hôpitaux affiliés en 2024, 

soit +3600 lits par rapport à 2023

DE NOUVELLES AMELIORATIONS FONCTIONNELLES DU SYSTÈME :
✓ Intégration dans la plateforme et mise en tests de nouveaux modèles prédictifs (delirium, sepsis)

➔ UN IMPACT FORT SUR LA PERFORMANCE DES SERVICES !

Sur 100 centres affiliés au programme depuis 3 ans
✓ Amélioration de compliance avec les protocoles 40 % en moyenne
✓ de 15% à 25% en moyenne
✓ Diminution de la durée de séjour de 27% en moyenne (-2 jours)

536
centres connectés

+30%
de moralité standardisé

+90.000 
vies sauvées 
depuis trois ans

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

• Poursuivre le déploiement en Europe et en Amérique Latine, en lien avec 

informatique de réanimation (réseau ICARE, Diane Réa, GE Clinisoft) 

• Approfondir les dashboards 



CONFIDENTIEL

LA PLATEFORME DE FORMATION 101 EVIDENCE
101 EVIDENCE est une plateforme de formation en ligne dédiée aux services de réanimation 
affiliés au programme SATISFACTION, en leur proposant des ressources pédagogiques adaptées 
à leurs besoins et fondées sur les meilleures pratiques.

 

UNE EQUIPE SCIENTIFIQUE RENFORCÉE
✓ :

• Pierre Oudeville, Médecin au CH Mulhouse
• Silvia Calvino Gunther, Infimière au CHU Grenoble-Alpes

✓ Contractualisation avec 13 pigistes médicaux et 9 pigistes paramédicaux pour la production de 
contenus de formation  

✓ Production de 5 parcours de formation complets : Sédation, Ventilation, Sepsis, Néphrologie, 
Hémodynamique ; comprenant cours vidéos, protocoles, articles de références et quizzs

DE NOUVEAUX CONTENUS DE FORMATION PAR LA SIMULATION
✓ partenariat avec
✓ environnement de simulation numérique interactif permettant la réalisation 

de serious games immersifs

75 chapitres de 

cours commentés

22
pigistes scientifiques

15 scénarios de 

simulation

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

• Finaliser et implémenter les 15 scénarios de simulation

• Poursuivre la production de contenus de formation

• Mettre en production la plateforme e-learning dans les centres 
SATISFACTION francophones

Des cours experts

Des Serious Games immersifs



CONFIDENTIEL

SILVER : OPTIMISER LA PRISE EN CHARGE DES PATIENTS ÂGÉS
Avec le soutien des Mutuelles Axa, 101 déploie en France un large 
continue de la prise en charge des patients âgés en réanimation instruit par les données et 

 

UN DÉPLOIEMENT QUI SE POURSUIT
✓ 64 nouveaux centres connectés 

données. 

DES ALGORITHMES EN COURS DE DÉVELOPPEMENT  POUR IDENTIFIER LES PATIENTS À RISQUE
✓ Développement de 5 modèles prédictifs en partenariat avec                     (mortalité, durée de séjour, 

réadmission, sepsis, délirium)

DES CONTENUS DE FORMATION DÉDIÉS
✓ Développement des contenus de formation GERIAREA et GERIA POST-REA avec 40 chapitres 

organisés en 10 sections thématiques
✓ Lancement de la chaîne thématique « SILVER LINE » sur le réseau Second Life avec des contenus 

dédiés à la thématique des patients âgés
✓ Préparation de symposiums dédiés pour croiser les expertises de gériatres et de réanimateurs sur 

la prise en charge des patients âgés pendant et après la réanimation 

90 
centres connectés

+24.000
patients âgés inclus

5 modèles 

prédictifs dédiés

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

•

• Mise en production des plateformes e-learning agrégant les contenus 
de formation dédiés. 

• Organisation de symposiums scientifiques

AVEC LE MÉCÉNAT DE :



CONFIDENTIEL

 MIEUX COMPRENDRE LE SDRA*
Cette étude consiste à la visant à identifier la meilleure 
stratégie de ventilation mécanique et le timing idéal de la curarisation chez les patients 
atteints de Syndrome de Détresse Respiratoire Aiguë (SDRA).

 

PUBLICATION DU PROTOCOLE

✓ -CRF avec module de randomisation adaptative
✓ Signature des accords AP-HP / AP-HM 

ACCORD DE LA DGOS ET DE LA CNIL pour le lancement des inclusions patients

67 
centres participants

1.500
patients à inclure  de budget

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

• Ouverture des centres et  inclusions patients

•

des centres Suisses

AVEC LE MÉCÉNAT DE :



CONFIDENTIEL

 
algorithme AI-AKI avec les équipes du BCG Gamma pour prédire la 

Insuffisance Rénale Aiguë 
étude interventionnelle randomisée PARFAIT a été dessinée pour 

 

-AKI : 

UN « CARE BUNDLE » Zarbock)

PARTENARIAT AVEC BIOMÉRIEUX pour le financement biomarqueurs + devices NephroCheck  Nephro Clear

40 
centres participants

18-24
 de budget

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

• Obtention des financements complémentaires nécessaires au 
(dossiers soumis au PHRC et au FNS)

•

• Validation du protocole par  la Commission de Protection des 
Personnes (CPPRB)

AI-AKI est plus performant 
que les médecins qui 

50% des 
patients à risque



CONFIDENTIEL

LES BOURSES DE RECHERCHE X 
Depuis 2023, 101 est partenaire de la Société de Réanimation de Langue Française (SRLF) pour 
soutenir la recherche 
service du progrès en réanimation.

 

REPORT DE LA BOURSE « QUALITE DE VIE AU TRAVAIL »
✓

Son périmètre est étendu à « Qualité de Vie au Travail et Développement Durable ». 

CERTIFICATION DE LIFEMAPP DIARY COMME « PROJET INNOVANT » par le Groupe de Travail REAGIR de la SRLF
✓ sur le site web de la SRLF et auprès du réseau de 3.500 adhérents.

2 bourses de 

recherche annuelles de dotation

3 ans de partenariat 

avec la SRLF

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

• Reconduction des bourses de recherche clinique et qualité de vie au 
travail & développement durable. 

• Prix 
Christophe Vinsonneau

• Reconduction du partenariat pour 3 années supplémentaires

BOURSE DE RECHERCHE CLINIQUE - Dr Bertrand HERMANN, Hôpital Georges Pompidou 

cerveau chez les patients de réanimation en évaluant le système nerveux autonome, 

les séquelles cognitives des patients graves en réanimation.



CONFIDENTIEL

Une web-app informative et pédagogique au service des patients et des proches, 
pensée pour et les accompagner tout au 

VOTRE BOUSSOLE EN RÉANIMATION

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

•

• -réanimation et développer 
une version pédiatrique. 
 

•

 

UN SITE WEB MIEUX RÉFÉRENCÉ :
✓ Des optimisations SEO pour renforcer la visibilité de lifemapp.fr sur les moteurs de recherche

DE NOUVEAUX CONTENUS :
✓ Un guide kiné 
✓ Des témoignages de patients et de proches qui partagent leur vécu
✓ Une chambre interactive 

DE MEILLEURES INTERFACES:
✓ Une pour fluidifier la navigation
✓ Des pages de services enrichies et davantage personnalisables

UNE VERSION MULTILINGUE QUI SE DÉVELOPPE :

40 services 

référencés

+4.000
utilisateurs uniques

34 pages de 

contenus informatifs



CONFIDENTIEL

LE JOURNAL DE BORD DIGITAL
édition de journaux de bord digitaux où soignants et proches retracent 

le séjour du patient comprendre son parcours et reprendre le contrôle sur sa vie 
après la réanimation. 

 

UNE COMMUNICATION CONTINUE AU SERVICE DU DEPLOIEMENT :
✓ Présence sur les congrès de réanimation francophones et participations aux premiers congrès 

internationaux (ESICM, AMIB)
✓ Lancement de la formation « Cap sur une communication 2.0 » pour aider les services à déployer 

DES AMELIORATIONS FONCTIONNELLES
✓ Structuration des canaux de retours utilisateurs pour mieux appréhender les besoins & attentes
✓  selon les retours utilisateurs

STRUCTURATIONS TECHNIQUES ET JURIDIQUES:
✓ Poursuite en continue des travaux de conformité selon les échanges avec les DSI et DPO des 

services utilisateurs, afin de garantir le meilleur niveau de sécurité des données des utilisateurs

21 services 

utilisateurs

+1.400
utilisateurs uniques

+6.000 
messages publiés

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

• Accélérer le déploiement en France

• Poursuite du développement multilingue et lancement du déploiement 
international :

• Lancer un projet de recherche autour du journal de bord



CONFIDENTIEL

LE JOURNAL DE BORD DIGITAL : LES UTILISATEURS TÉMOIGNENT 



ILS NOUS FONT CONFIANCE

Centres LifeMapp & LifeMapp Diary Centres LifeMapp

Vannes

Angers

Le Mans

Orléans

Melun

Bobigny

Melan-les Mureaux

Grenoble

Digne-les-Bains

Rennaz

Lausanne

Toulouse

Alès

Draguignan

Thonon-les-bains

Mulhouse

Strasbourg

Dieppe

Guadeloupe

Lille

Caen

Tours

Roanne

MarseillePointe à Pitre

Ploërmel

Liège

Massy

C. Galien

Vesoul

Nice

Bourg en Bresse

Nantes

St Antoine

LA CARTE DU DEPLOIEMENT DE                            &



CONFIDENTIEL

Second Life est une plateforme dédiée à ceux qui souhaitent mieux vivre la réanimation. 
Elle offre aux patients, proches et soignants 
leur expérience. 

 

✓ Une , avec +30 nouveaux membres par mois en 
moyenne en 2024

✓ Une audience encore largement soignante (+650 membres), mais des communautés de proches 
(+70) et de patients (+50) qui se développent progressivement.

UN MAGAZINE EDITORIALISÉ :
✓ Un comité éditorial bénévole produisant des contenus scientifiques réguliers fondés sur des 

données probantes
✓ Une newsletter hebdomadaire des meilleurs posts 

DE NOUVEAUX CONTENUS THÉMATIQUES
✓ Une nouvelle chaîne de contenus « Silver » dédiée à la prise en charge des patients âgés
✓ Des interviews et témoignages vidéo réguliers pour partager les expériences de ceux qui sont 

passés par la réanimation

+750
membres inscrits

+450
contenus éditorialisés

+70 
témoignages postés

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

•

• Organiser des focus groupes Patients pour mieux comprendre  leur 
vécu pendant et après la réanimation

•

communauté

AVEC LE 
MÉCÉNAT DE :



CONFIDENTIEL

LES GROUPES DE SOUTIEN MERCIER
les premiers groupes de soutien de réanimation en 

France. Ces espaces de parole et de soutien permettent aux patients sortis de réanimation 
et/ou à leurs proches 
reconstruire et se (ré)adapter à la « ».

 

✓ Présentations des 8 projets accessible sur notre site web ici

8 projets  

sélectionnés de dotation annuelle 
par projet

3 années de 

financement

LES OBJECTIFS POUR 2025 :

•

• Examen des projets et réalisation de la seconde tranche de versement 

https://one-o-one.eu/groupes-mercier
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NOS ÉVÉNEMENTS ET NOS ACTIONS DE COLLECTE



CONFIDENTIEL

UNE PRÉSENCE RENFORCÉE SUR LES CONGRÈS MÉTIERS

Dans la continuité de 2023, 101 a renforcé en 2024 sa présence sur les congrès de 
réanimation, tant nationaux que régionaux, pour aller à la rencontre des soignants, 
accroître sa notoriété, présenter ses outils, entretenir le lien avec ses utilisateurs et 
recueillir leurs retours. 

Pour la première fois, les équipes de 101 ont également participé à des congrès 
internationaux, notamment au congrès européen de  à Barcelone et à celui de 

 société savante de réanimation brésilienne, à São Paulo.
Ces rendez-vous ont permis de présenter les versions multilingues de nos outils et de 
toucher de nouveaux publics, ouvrant des perspectives concrètes de déploiement 
international des solutions LifeMapp et LifeMapp Diary (Pôle Mieux Accompagner) à 

 2026.

101 REMERCIE TOUS LES CONGRÈS QUI ONT ACCUEILLI SES ÉQUIPES EN 2024 :

AER LyonPICS DAY 
Tours

CREUF
Vichy

AMIB 
Sao Paulo

ESICM 
Barcelone

JRUR Marseille SRLF Paris

101 remercie chaleureusement son partenaire 
mécène  , qui offre généreusement 
un délicieux café aux soignants sur le stand 101 
lors des congrès.
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En 2024, 101 est intervenu dans 3 entreprises pour délivrer des 
formations à la réanimation cardio-pulmonaire auprès de 170 
collaborateurs, pour un chiffre  de 6 365  HT.

Au total, depuis la sectorisation de  en 2021, ce sont 
plus de 2.000 collaborateurs qui ont été formés aux gestes 
qui sauvent.

DES ENTREPRISES FORMÉES AUX 
LES FORMATIONS À LA RÉANIMATION CARDIO-PULMONAIRE DE 101

Moins de 3% survivent sans séquelles 
neurologiques majeures 

Des formations délivrées par des 
professionnels de réanimation

1 kit par personne pour 
apprendre par la pratique

Des sessions de formations 

Des formations flexibles 
organisées partout

32

nouvelle formule : 

QUI SAUVE DES VIES

UN AFTERWORK UTILE ET CONVIVIAL DANS DES BARS PARTENAIRES

Depuis 2024, 101 propose aux entreprises de transformer leurs 
afterworks en occasions  à sauver des vies, dans des 
établissements partenaires adaptés à  de ses formations. 

Ce nouveau format permet à 101 de  aux start-ups et PME, 
avec une formule clé-en-main qui ne nécessite pas  la 
formation dans les locaux de . 
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LE GALA 101 : UNE SOIRÉE DE GÉNÉROSITÉ POUR LE PROGRÈS DE LA RÉANIMATION

33

Le 20 novembre 2024, 101 a organisé la troisième édition de son Gala de charité pour le progrès de la réanimation au sein du Cercle de  Interalliée. Une soirée 
exclusive qui a accueilli 178 convives amis et mécènes réunis pour un moment de convivialité,  , et  au service des patients les plus fragiles. 

LES TEMPS FORTS DU GALA :

Le Dîner Les LotsLe Cocktail

Un cocktail immersif dans 
univers de 101 : portraits 

de patients, stations 
interactives présentant les 
projets, et un atelier VR 
pour une plongée au  

 service de réanimation.

Jean-Louis Nomicos, rythmé 
par des interventions 

, des témoignages 
émouvants de patients ; et 
clôturé par un concert privé 
de Barbara Carlotti.

7 lots  mis aux 
enchères et 20 lots en jeu 
dans une tombola solidaire. 
Des pièces de collection et 
expériences uniques offertes 
par nos généreux mécènes.

DES INTERVENANTS DE PRESTIGE :

collectés au total au cours de la soirée

Un menu signature du chef Jean-Louis Nomicos

Une soirée animée par Julia Molkhou

Une vente aux enchères animée par le 
commissaire-priseur Guillaume Latour, avec la 
participation exceptionnelle de Laurent Baffie

Un concert unplugged de  la talentueuse 
Barbara Carlotti

RETOUR EN IMAGES SUR LA SOIRÉE :

Les sponsors et partenaires majeurs de la soirée :

https://youtu.be/U4uQ8aZIcD0
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LIFE RUNNERS : ILS COURENT POUR LA RÉANIMATION

Fort du succès des précédentes éditions des Dossards Solidaires, le 
Fonds 101 a renouvelé sa participation au Schneider Electric Marathon de 
Paris 2024 et  lancé dans une nouvelle aventure :  
Mutuelle Semi-Marathon de Paris. 

Au total, 100 coureurs solidaires  50 sur chaque course  se sont 
mobilisés pour faire avancer la réanimation à travers ce défi sportif et 
engagé.

Tous unis autour  même objectif : sauver des vies  en courant !

collectés au total grâce à
789 donateurs grand public

3 165 km
parcourus par nos
100 LIFE RUNNERS
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En partenariat avec                      et
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GRANDIR APRES LA REANIMATION

La réanimation touche tout le monde, y compris les enfants.
Chaque année, ce sont plus de 16.000 enfants qui sont hospitalisés dans les quarante 
services de réanimation pédiatrique français. Et bien souvent, cette hospitalisation 
laisse des séquelles psychologiques qui compliquent le retour à la vie normale. 

 60%  eux présentent des symptômes de stress aigu à  de leur 
séjour, et plus 1 enfant sur 4 développe un trouble de stress post-traumatique.

Tout au long du mois de décembre, 101 a conduit une campagne afin de faire 
entendre la cause de la réanimation pédiatrique et mobiliser la générosité de ses 
donateurs pour permettre la création nouveau groupe de soutien dédié aux
enfants passés par la réanimation, attribué par appel à projets en 2025.

LES CHIFFRES CLÉS DE LA CAMPAGNE :

collectés grâce à la 
générosité de
 88 donateurs

5 

+14.000 emails lus en cumulé 

5 posts publiés sur nos réseaux sociaux

+17.000 visionnages en cumulé

CAMPAGNE DE FIN  2024
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LA GOUVERNANCE DE 101
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NOTRE GOUVERNANCE LE BUREAU
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Pr. Jean-Daniel Chiche, Président 
Clinicien-chercheur avec plus de 25 ans  en réanimation et chef du service de réanimation du 

CHUV de Lausanne depuis Septembre 2020, il est à  de la création du Fonds. Après avoir exercé des 

fonctions transversales universitaires et ayant présidé  il a une connaissance des enjeux 
internationaux pour cette discipline et trouve sa motivation dans un constat simple : mobiliser pour améliorer 

la qualité des soins et transformer la réanimation dans le monde. Il est particulièrement en charge de la 

stratégie et des partenariats, ainsi que des relations avec les services du réseau 101 (EMEA + Inde).

Mr Jean-Marc Barki, Secrétaire Général 

Cofondateur et dirigeant de Stikoïa depuis 1996, une entreprise franco-britannique indépendante spécialisée 
dans les colles industrielles écologiques, Jean-Marc Barki est un fervent défenseur de  française. 

Ambassadeur de La French Fab, vice-président du MEDEF Artois, membre de CroissancePlus et Conseiller du 

Commerce Extérieur de la France, il incarne une vision engagée et responsable de . Proche de 
 du Fonds 101 depuis plusieurs années, Jean-Marc Barki est nommé à  au Conseil 

 le 3 juin 2024, suite à la démission de la Dre Isabelle Bikart.

Mme Roxane Rouas-Rafowicz, Trésorière
Diplômée de  du barreau de Paris, Madame Roxane Rouas exerce plusieurs années avant de devenir 

directrice juridique du groupe AB . Elle occupera ensuite pendant plus de quinze ans des rôles de direction 
dans de grands groupes audiovisuels français et internationaux. En 2021, elle cofonde et dirige Studiofact 

Mediagroup. Roxane Rouas rejoint le Conseil  de One O One en janvier 2020. Suite à la 

démission du Pr. Djilalli Annane en sa qualité de trésorier, Roxane Rouas montre son intérêt pour endosser ce 
rôle et est nommée, à  par les Administrateurs au poste de Trésorière le 5 mars 2021. 

Pr Djilalli Annane est plus particulièrement en charge de la 

stratégie et des relations avec les tutelles universitaires, 
ministérielles et les agences régionales de santé. 

Pr. Derek Angus est plus particulièrement impliqué dans la 

stratégie, la méthodologie des essais cliniques et des relations 
avec les services (Amériques). 

Pr. Elie Azoulay est plus particulièrement impliqué dans la mise en 

place des essais cliniques et des initiatives  
des patients & familles. 

Pr. Andrew Rhodes est plus particulièrement impliqué dans les 

relations avec les services (Asie  Pacifique) et  
(recommandations & méthodologie).

LE COLLÈGE DES FONDATEURS

Pr. Jean-Daniel 

CHICHE

Pr. Derek 

ANGUS

Pr. Djillali 

ANNANE

Pr. Elie 

AZOULAY

Dr. Isabelle 

BIKART

Pr. Andrew 

RHODES
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Président du CA Président Trésorière Secrétaire
Président du Comité 

de Campagne

Barbara Belvisi
PDG - Interstellar Labs

Antoine Martel
Co-founder RGGoods - Investisseur

Nicolas Harlé
Senior Partner  
Bain & Company

Raphaël de Andréis
PDG - Havas Village France

Anne-Marie Couderc
Présidente non-exécutive 

Air France KLM

Yann Lechelle
CEO - Scaleway

Pr. Jean-Daniel Chiche
PU-PH, Chef du service de médecine 

intensive de réanimation, CHUV - Lausanne

Jean-Marc Barki
Président Co-fodateur

STIKOÏA

Patrice Fonlladosa
Président - (Re)sources

Olivier Abergel
Avocat, Associé Gérant  

LL BERG

Céline Lazorthes
CEO et Cofounder Reslience Care 

Johanna Benesty
Partner et DG  - BCG Gamma 

Guillaume Borie
Directeur Général délégué  - 

AXA France

Président du Comité 

Pr. Djilali Annane
PU-PH, Hôpital Raymond Poincaré 
(AP-HP) et Université Versailles

Roxane Rouas
CEO, Cofounder  

Studio Fact 

Comité Consultatif 

Nicolas Jin
Founding Partner - First Bridge Ventures

Muriel Touaty
Partner education & innovation 

One Point

Membre fondateur

NOTRE GOUVERNANCE 
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CONFIDENTIEL

LES EVOLUTIONS AU SEIN DES INSTANCES DE GOUVERNANCE EN 2024

39

ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE

EQUIPE OPÉRATIONNELLE AU 31/12

Clément DANIEL
Directeur des Opérations

Nadia BARIT
Assistante Exécutive

Anne-Sophie DEBUE
Directrice du Pôle 
Mieux Accompagner

Silvia CALVINO
Chargée de projet 
scientifique senior

Mickaël BEUCHER
Chargé de communication

Samuel LEVEQUE
Alternant chargé de communication

Départ de Sophie BOULET en avril 2024, engagée aux côtés de 
101 depuis sa création et Directrice Générale depuis 2021. Une 
partie de ses fonctions et responsabilités a été transférée à 
Clément DANIEL, nommé Directeur des Opérations.

Au 31 mai 2024, Mme Isabelle BIKART quitte ses fonctions 

des administrateurs la remercie pour son engagement envers 
101 depuis sa création en 2018. 

Pierre OUDEVILLE
Chargé de projet 
scientifique senior

Jean-Marc BARKI a été nommé Secrétaire Général du Fonds 
101, suite au vote unanime des administrateurs, et fait 
désormais son entrée au sein du Conseil.

Arrivées de Pierre OUDEVILLE et Silvia CALVINO, 
missionnés sur le pôle Mieux Soigner pour soutenir 
le développement des projets et la production de 
contenus de formation. 
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UNE ANNÉE 2024 EXCÉDENTAIRE, AU SERVICE DES ACTIONS FUTURES
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(*- Ce règlement a pour objectif  et   présentée au bénéfice des lecteurs et des donateurs et impose (i) des nouveaux modèles de bilan et de compte de résultats, (ii)   un compte de 
résultat par origine (produits) et destinations (charges)  CROD - et de le rapprocher au Compte Emplois Ressources (CER) ainsi que (iii) le renforcement des règles pour les contribution volontaires en nature (CVN) pour lesquelles il est 
désormais obligatoires de préciser la nature et les méthodes de valorisation utilisées. 

Le modèle du fonctionnement de  One O One repose sur les piliers suivants: 

✓ Les produits liés à la générosité du public : les dons issus de  à la générosité des 
particuliers et des entreprises ainsi que legs donation 

✓ Les dons en nature , y compris ceux en compétences
✓ Les produits non liés à la générosité du public: vente de prestations de services (facturation 

de formation à la réanimation cardio-pulmonaire) 
✓ Les intérêts financiers issus des placements de trésorerie. 
✓ Des subventions de  pour  à  

TRANSPARENCE  FINANCIÈRE ET RIGUEUR DE GESTION

Le Fonds One O One est suivi mensuellement par le cabinet -comptable FINEXFI (acquis par le 
groupe KPMG en février 2024) ; et certifié par M. Jean-Benoît Monnais, Commissaire aux comptes 
indépendant (CAC). La présentation des comptes et la transparence financières sont en respect du 
règlement comptable « ANC-2018-06 » (*), en vigueur depuis  2020, destinés aux personnes 
morales de droit privé à but non lucratif. Parallèlement, One O One est accompagné par le  cabinet 
social CMGS PAIES pour le suivi des ressources humaines.

Jean-Benoît Monnais, CAC

MODÈLE SOCIO-ÉCONOMIQUE

Ces dépenses ont été majoritairement consacrées au projet SILVER (optimisation de la prise en charge des patients âgés en réanimation)
44 % 

Le pôle Mieux Accompagner LifeMapp, LifeMapp Diary et Second Life, qui comptent pour 39 % 
des fonds mobilisés ; mais également le lancement des groupes de soutien Mercier (9 % des fonds dédiés) financés en 2023. 

 
 co One O One enregistre en 2024 un report en fonds dédiés significatif, 

cardio-pulmonaire.

Au total, One O One enregistre un résultat positif de  



1 820 K  DE DONS COLLECTÉS EN 2024 
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B2C

B2B

SOURCE DES DONS

➢ 82% de dons obtenus par appels à projets (Mutuelles Axa Vie, Fondation de France)

➢ 13% de dons collectés au dîner de gala caritatif

➢ 2% de dons liés à  Dossards Solidaires sur le Marathon de Paris 2024

➢ 1% de dons liés à des campagnes de communication

➢ 1% de dons liés à du mécénat  non affecté

➢ 1% de dons provenant du CRM (dons réguliers, microDon, Editis, etc.)

Dans la continuité de 2023, One O One a collecté en 2024 un total de 1.819.748 , 
soit une progression de 62% par rapport à  précédente (1.122.920 . 
Cette hausse est principalement liée aux troisième et quatrième versements de 

 à projets des Mutuelles Axa Vies, remporté en 2022, avec un total de 1,5 
million  versés en 2024 (contre 500.000  en 2023). Ces fonds soutiennent le 
développement du projet  de la prise en charge des patients âgés.

En revanche, la collecte hors appel à projets est en baisse par rapport à 2023, 
atteignant 321.000  dont 240.000  levés lors de la troisième édition du dîner de 
Gala caritatif pour le progrès de la réanimation. Ce recul  principalement 
par une diminution du soutien sur le segment des Grands Donateurs (-46%). Le 
segment grand public, encore marginal dans le mix de financement, continue 
néanmoins sa progression (+37,5%).

14 K 15 K 6 K 3 K

500 K

5 K 0 K 0 K 1 K
59 K 31 K

1 123 K

Jan. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Gala

Appel à projets

CRM

Mécé nat

Ca mpagne  de  fin  d 'année

Marathon de  Pa ris

CRM

Mécénat
non affecté

Campagnes de 
communication

Dossards 
Solidaires

COLLECTE DE DONS MENSUELLE EN 2024



LES RESSOURCES ET LES CHARGES
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En 2024, One O One a mobilisé 1,82  de dons, provenant majoritairement des entreprises (85 
%), les particuliers représentant 15 % du total. Par ailleurs,  a bénéficié de 
soutiens sous forme de mécénats en nature et en compétences, valorisés à 109  (non 
intégrés dans le total des ressources comptabilisées).

En complément de la collecte, One O One a généré 35  de produits financiers, grâce à la 
mise en place depuis fin 2023  stratégie de placement de trésorerie sur des comptes à 
terme sans risque et à rendement garanti.

Les charges de  2024  à 1,14 , en continuité par rapport à  2023, 
portées principalement par les avancées du projet  de la prise en charge des 
patients âgés en réanimation, et par le développement continu des outils du pôle Mieux 
Accompagner.

2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL DES RESSOURCES 2 815 851 748 607 1 558 937 2 331 947 2 983 776

Produits liés à la générosité du public 2 628 650 147 318 1 262 837 1 125 577 1 825 748

Collecte auprès de particuliers 1 590 822 57 803 160 627 266 572 265 153

Collecte auprès des entreprises 1 037 809 89 505 1 102 210 856 349 1 560 590

Autres produits 19 10 0 2 656 6

Produits non liés à la générosité du public 0 6 100 69 226 21 500 41 450

Formation à la RCP 0 6 100 34 226 13 373 6 365

Sponsoring 0 0 35 000 0 0

Produits financiers
Autres produits

0
0

0
8 000

0
4 667

8127
0

35 085
0

Subventions 0 8 000 4 667 0 0

Reprise sur provision et dépréciations 0 418 0 0 0
Utilisations de fonds dédiés 187 201 586 771 222 207 1 184 870 1 116 579

TOTAL DES CHARGES avant affectation 1 806 003 1 003 691 1 612 796 2 596 105 2 881 909

Missions sociales 183 280 586 632 223 346 638 072 542 768

Mieux Soigner 141 479 159 758 85 975 474 473 325 307

Mieux Comprendre 2 000 110 081 0 20 000 20 000

Mieux Accompagner 39 801 316 793 137 371 143 599 197 461

Frais de collecte et communication 243 148 15 550 177 466 183 397 184 668

Frais de fonctionnement 128 266 389 995 346 615 489 980 389 143

Frais liés aux formation RCP 0 1 159 9 842 32 417 22 803

Impôt lié aux formations RCP 0 355 6 528 0 0
Reports en fonds dédiés 1 251 309 10 000 849 000 1 125 577 1 742 527

RESULTAT 1 009 848 -255 084 -53 859 -137 497 101 867

RESERVES 1 278 781 1 023 697 969 838 832 341 934 208

Depuis 2023, One O One a modernisé et 
approfondi son système de pilotage et de 
gestion des projets, permettant 

affectation de 100% des ressources et 
des dépenses à des projets spécifiques (y 
compris les frais de collecte et de 
fonctionnement). Cela permet un suivi plus 
précis et exhaustif de la collecte et de 

 des fonds dédiés. 

des ressources proviennent 
de la GÉNÉROSITÉ PUBLIQUE 
(particuliers et entreprises)

96%

RAPPEL DE LA MÉTHODOLOGIE COMPTABLE Utilisation des fonds dédiés en 2024

49%

3%

48% MIEUX 
SOIGNER

MIEUX COMPRENDRE

MIEUX 
ACCOMPAGNER

de RÉSERVES à fin 



RÉPARTITION DES DÉPENSES APRÈS AFFECTATION DES DÉPENSES COURANTES  
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Les frais de missions sociales comprennent les charges du personnel dédié, le coût du développement ou 
financement des différents projets des pôles Mieux Soigner, Mieux Comprendre et Mieux Accompagner 
représentent un total de 770 587 . 

Les frais recherche de fonds et de communication totalisent 264 725  et correspondent
✓ aux frais et au temps passé pour  des évènements pour solliciter  à la générosité; 
✓ aux autres frais  et de gestion de la générosité du public (CRM, communication);
✓ au temps consacré pour la réponse aux différents appels à projets
Ils intègrent les charges directement imputables ainsi que des charges  de personnel dédié et charges 
indirectes. 

Les frais de fonctionnement totalisent 76 068  et enregistrent les coûts non affectés aux missions sociales 
ou à la recherche de fonds, nécessaires au fonctionnement du Fonds.  

Les frais liés aux formations à la réanimation cardio-pulmonaire totalisent 18 002  et correspondent aux 
dépenses logistiques pour  des sessions de formation, le stockage des kits de formation,  le 
défraiement des formateurs bénévoles ; ainsi que des charges de personnel dédié et le temps investi par 

 pour préparer la certification Qualiopi.

7%

23%

2%
68%

MISSIONS SOCIALES

FRAIS DE FONCTIONNEMENT

FRAIS DE 
RECHERCHE DE 
FONDS

One O One  sur une maitrise et une optimisation constantes de la gestion de ses 
dépenses, dans le respect de la générosité de ses donateurs. 

FRAIS LIÉS AUX 
FORMATIONS RCP

des dépenses engagées en 2024 
ont été consacrées aux MISSIONS SOCIALES
+1 pt vs. 2023

68%
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Mission Sujet Description Estimation (HT)

Collecte et 
communication

Missions 
Sociales

Partenaires mécènes

Remise commerciale de 20% sur les nouveaux développements et sur 
les opérations de support & testing

Mise à disposition gratuite de la plateforme Sociabble pour le réseau 
social Second Life.

Search Don de Google Grants pour améliorer le référencement de one-o-
one.eu et lifemapp.fr sur le moteur de recherche

Application VR
Réduction sur le tournage et la réalisation  application VR 

 dans un service de réanimation

Sources : Conventions de mécénat et / ou estimations 101  

Congrès Poursuite du partenariat pour fournir gratuitement des capsules de 
café pour les congrès de réanimation. 

Gala Don de lots pour la vente aux enchères et la tombola + 
Réductions diverses ayant permis de limiter les dépenses du Gala

BILAN DU MÉCÉNAT EN NATURE ET DE COMPÉTENCES EN 2024

au total 



LE RAPPORT DU 

COMMISSAIRE 

AUX COMPTES
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LE RAPPORT DU 

COMMISSAIRE 

AUX COMPTES
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LE BILAN
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LE COMPTE DE 

RÉSULTAT
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LES FAITS 

CARACTÉRISTIQUES
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NOTES SUR 

LE BILAN
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NOTES SUR 

LE BILAN
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NOTES SUR 

LE BILAN
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NOTES SUR 

LE COMPTE DE 

RÉSULTAT
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AUTRES 

INFORMATIONS 

SPÉCIFIQUES 

RELATIVES AUX 

ENTITÉS FAISANT 

APPEL À LA 

GÉNÉROSITÉ DU 

PUBLIC

55



TABLEAUX DE SUIVI 

DU FINANCEMENT 

DES PROJETS
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MERCI À TOUS NOS DONATEURS, ENTREPRISES MÉCÈNES ET PARTENAIRES QUI NOUS SOUTIENNENT DEPUIS LE DÉBUT, 

MERCI À TOUS NOS BÉNÉVOLES, PROFESSIONNELS DE LA RÉANIMATION OU NON,  
qui nous accompagnent au quotidien dans nos missions en faveur du progrès de la réanimation.

MERCI À TOUS CELLES ET CEUX QUI PARTICIPENT 
! 58
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