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E MOT DES PRESIDENTS

Cher-e-s ami-e-s, voici le rapport d'activité 2024. Dans un contexte national et international complexe pour les organisations caritatives, nous poursuivons nos actions pour
faire progresser la réanimation et mieux soutenir les équipes soignantes dans leurs actions quotidiennes, alors que notre discipline n'échappe pas aux difficultés de 'hopital.

Le cceur de la mission que nous nous sommes fixé n'a pas changé: permettre a nos services partenaires d'analyser leur performance pour définir avec nos experts bénévoles
leurs priorités dans les actions d’amélioration de la qualité de la prise en charge pour réduire les complications et la mortalité. Riche de plusieurs millions d’hospitalisations, la
plateforme développée avec notre partenaire Epimed évolue et permet aujourd’hui de concentrer nos efforts de formation sur les technigues associées a une surmortalité et a
des taux de complications plus élevés. Grace au mécénat des Mutuelles AXA Vie, nous poursuivons le programme visant a établir de nouveaux standards de soin et une
continuite de prise en charge pour les patients agés en réanimation —enjeu majeur de notre discipline dans les pays développés. Au total, plus de 90 000 vies ont été sauvées et
ces progrés sont ceux d'équipes engagées pour une réanimation performante et humaine. Disponibilité des équipes, priorisation des projets, ou interopérabilité figurent parmi
les challenges auxquels nous faisons face pour accélérer les processus d'intégration de notre plateforme aux systemes d'information hospitaliers mais nous continuons a
augmenter le nombre d'unités participant au programme gréce a votre soutien.

L'année 2024 a été une belle année pour le soutien aux patients et familles. Avec nos patients partenaires et les equipes soignantes, nous avons fait évolue nos outils LifeMapp,
LifeMapp Diary et Second Lifey ,; , aujourd'hui largement utilisés et reconnus comme transformateurs de Uexpérience patient. Grace a vous, des sociétés savantes s'engagent
pour utiliser ces outils en France comme a l'étranger et des groupes de soutien ont vu le jour au sein des hdpitaux. Notre soutien a la recherche se poursuit également. PEPER,
l'essai plateforme regroupant les études PESETAS et Prone&Relax a débuté avec la promotion de U'AP-HP en partenariat avec 'AP-HM et nous sommes impatients de voir les
résultats de ce travail innovant et important. Nos bourses de recherche, en partenariat avec la SRLF, continuent a financer les travaux de médecins-chercheurs qui font
progresser la connaissance dans notre discipline.

Rien ne serait possible sans vous, les donateurs, mécenes et amis de 101. C'est a vous que nous devons ces vies sauvées et ces équipes soutenues dans leur quotidien au service
des patients les plus critiques. Nous vous remercions du fond du ceeur pour votre votre générosité, votre énergie et votre créativité. Votre soutien nous honore et ensemble,
nous continuerons a soutenir des soignants guidés par la data pour améliorer la performance et le service rendu par la réanimation a nos sociétés.
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% Les équipes de réanimation traitent les patients dont la vie est
directement menacée par la defaillance d'un ou plusieurs organes.
Toutes les maladies ou accidents peuvent mener en réanimation
(infections graves, arréts cardiaques, cancer, accidents de la route,
AVC...). En moyenne, chaque individu ira en réanimation au moins 2 fois
dans vie.

* Les progres de la réanimation ont rendu possibles ceux de toutes les
autres spécialités médicales ou chirurgicales.

* En réanimation, les patients sont connectés a des dispositifs médicaux
pour la surveillance et le traitement des défaillances d'organe(s) a laide
de techniques complexes (e.g., ventilation artificielle, hémodialyse ou
techniques d'assistance circulatoire).

*» Spécialité colteuse, la réanimation engage 20 a 30% des dépenses
hospitalieres.
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LES ENJEUX DE LA REANIMATION

UNE AUGMENTATION DES BESOINS EN REANIMATION DE 35 A 46% D'ICI 2030

< Vieillissement de la population et incidence croissante des comorbidités
< Changements significatifs dans les modes de vie et les valeurs sociales

LES CHANCES DE SURVIE VARIENT GRANDEMENT D’UN CENTRE A L’AUTRE
< Les processus de soins sont complexes et en évolution constante
< Les bonnes pratiques sont incomplétement appliquées

< Les equipes soignantes ne sont pas suffisamment soutenues et accompagnées dans les
démarches ‘qualité & sécurité’

TROP DE MALADIES CONDUISANT EN REANIMATION SONT MAL COMPRISES

< Un patient sur 5 entrant en réanimation décede

< Lamortalite du choc infectieux ou des insuffisances respiratoires graves reste elevée
(40 & 50%) depuis plusieurs annees 3



ONE 101 ONE : LE CODE POUR TOUT CHANGER

Bien portant et en pleine
possession de ses moyens
physiques, Uétre humain
avance debout, solide sur ses
jambes. IL EST EN ETAT DE
SANTE « 1 »

Une maladie ou un accident de la

vie peut le contraindre a quitter
provisoirement sa condition.
Vulnérable et en danger de mort,
IL ENTRE EN REANIMATION DANS
UN ETAT « 0 »

Le personnel soignant ne cible
quun seul et unique objectif
PERMETTRE AU  PATIENT DE
RECOUVRER SON ETAT « 1 » avec des
qualités optimales de récupération
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YOIRTRTNON: ACCELERER 'EMERGENCE D’UNE REANIMATION DE PRECISION

o UTILISER LE FORMIDABLE POTENTIEL

DE LA DATA...

< La connexion des dispositifs médicaux utilises en réanimation
a un systeme d'information permet de collecter 6 000 a 10 000
points de donnees par jour et par patient.

<+ Le traitement de ces donnees permet :

> D'évaluer de maniere précise et objective la performance
des services de réanimation

> A toutes les equipes de déevelopper leur demarche qualite-
sécurité

> De rationaliser le diagnostic et la prise de déecision dans
des situations médicales complexes

> Développer une medecine predictive en utilisant des
algorithmes d'intelligence artificielle et de des techniques
de « deep learning »

..JOUT EN METTANT LHUMAIN AU

CEUR DE LA REANIMATION

<+ Le passage en réanimation est une expérience traumatisante
pour les patients et leurs familles

< Pour réduire le stress post-traumatique, il est nécessaire de
mettre 'humain au cceur de la réanimation a travers :

> La mise en place a large échelle de programmes
d'accompagnement des patients et de leurs familles au
long et au décours de leur séjour en réanimation

> La formation des soignants a une prise en charge plus
humaine

> La création de groupes de soutien et d'un réseau social
pour les patients et les soignants



TOIRERIRTATEETR 4 MISSIONS CLES POUR SAUVER ! MILLION DE VIES

Nous accelérons l'implémentation des meilleures pratiques de réanimation, la découverte de nouvelles connaissances a travers des programmes
de recherche innovants et le lancement de programmes d’accompagnement des soignants, patients et leurs familles

Nos actions de recherche Q Notre plateforme & notre réseau de réanimations affiliées Q Notre impact

"MIEUX SOIGNER" &

Nous partageons les meilleures pratiques,

"MlEUX COMPRENDRE" S pilotons leur implémentation systéematique
guidee par les datas pour une meilleure _ .
Nous identifions les pratiques de référence performance des €quipes soignantes. Un ObJECUf de

en réanimation et batissons un programme

1 MILLION DE VIES
sauvées

pluriannuel de recherche clinique appliquée,
en utilisant l'intelligence artificielle et les "MIEUX ACCOMPAGNER" h-

nouvelles technologies de l'information

Nous mobilisons soignants, patients et familles a
travers des actions et solutions d’accompagnement
pour mieux vivre la réanimation, pendant et apres le
séjour pour une « seconde » vie de qualité.

Sensibiliser le grand public aux enjeux de la réanimation et proposer des formations 0 N E 0 i U N E

"MIEUX INFORMER" ? .4 a la réanimation cardio-pulmonaire afin de donner au plus grand nombre le pouvoir
S g face 4 larrét cardiaque.

LA REANIMATION EST UN ENJELD



1

MIEUX COMPRENDRE
[’EST ACCELERER LA RECHERCHE

La compréhension des syndromes majeurs en réanimation
nécessite un effort de recherche comparable a celui ayant permis
les avancées en cancérologie. Pourtant, les moyens alloues a la
recherche en reanimation restent insuffisants.

Les essais cliniques sont encore trop rares, trop longs, et leurs
resultats sont souvent appliqués de maniere tardive et
Inconstante.

NOS
MISSIONS

101 developpe et finance des programmes innovants de
recherche clinique et fondamentale, en investissant le
territoire des nouvelles technologies de linformation pour
apprendre et tirer parti de chaque expérience patient.

Cette approche vise a accélerer les decouvertes
scientifiques et a assurer une application rapide et efficace
des résultats au chevet des patients.
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MIEUX COMPRENDRE
[’EST ACCELERER LA RECHERCHE

L’ETUDE PEPER

€ LES PROGRAMMES DE RECHERCHE

Un essai plateforme sur le
Syndrome de Détresse

101 prend part & des projets de Respiratoire Aigue combinant

. . les études PESETAS &
recherche clinique innovants et PRONE&RELAX pour évaluer les

bénéfices d'une prise en charge
personnalisée

soutient la  recherche via
attribution de bourses.

L'ETUDE PARFAIT:

Un projet de recherche pour
anticiper la survenue de
l'Insuffisance Rénale Aigue,
afin d'en réduire lincidence
et d'ameéliorer le pronostic
des patients.

NOS
MISSIONS

LES BOURSES 101 :

Chaque année, 101 participe
au financement de projets
Innovants au travers de
bourses de recherches.
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MIEUX SOIGNER :

Les soins en réanimation sont lourds, invasifs et exigeants. Pour les
patients les plus fragiles, chaque écart de performance peut avoir de graves
conséquences, et trop de vies sont encore perdues en raison de pratiques
hétérogenes et sub-optimales.

L'engagement des soignants dans la définition et Uapplication de
protocoles standardisés est essentiel pour améliorer la qualité des soins.
Cependant, a une époque ou Uinformation medicale est vaste et diffuse, il
devient de plus en plus difficile de suivre, évaluer et appliquer les avancées
de la recherche clinique.

EMENTER LES MEILLEURES PRATIQUES
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101 constitue et anime un réseau international de services de
reanimation connecteés, appliquant un programme unique fondé sur
les donnees pour évaluer en continu la performance des services
et mieux informer les équipes soignantes, afin qu'elles appliquent
les meilleures pratiques.

L'implication active des soignants dans ce processus qualité se
traduit par une amélioration de la qualité des soins et permet de
reduire significativement la mortalite.
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101 EPIMED MONITOR

& LESOUTILS:

Un systeme de pilotage de la qualite

Le programme SATISFACTION tire avantage des données collectées de soin guide par les donnees

quotidiennement pour aider les équipes a mieux soigner.

Troining in Follow-up Overall Net
Self Assessment Clinicol Tro input
implementotion Science Assessment o - ” result

LA PLATEFORME 101 EVIDENCE
Une plateforme e-learning pour former
les équipes aux meilleures pratiques
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NOS
MISSIONS

NIEVEYSORIYETENERE POUR UNE REANIMATION TOUJOURS PLUS HUI\/IAINE
. e A e

Humaniser la réanimation,

écouter et soutenir les patients et leurs familles, 101 intervient auprés des services de réanimation pour
mieux informer, préparer la possibilité d’'une récupération rapide... donner aux équipes les outils d'une meilleure

communication et d'un soutien renforcé afin que
Ces aspects pourtant fondamentaux de la réanimation passent souvent patients et proches puissent bénéficier dun
apres les soins techniques delivrés par les equipes soignantes, qui doivent accompagnement de qualité susceptible d'accélérer le
prioriser (a gestion de l'urgence et la survie de leurs patients dans des retour a la vie normale.

contextes de temps, de ressources humaines et de moyens contraints.



NOS
MISSIONS

N o
VIRV R POUR UNE REANIMATION TOUJOURS PLUS HUI\/IAINE \\

- A I | Hafiian A l
€& LESOUTILS: LIFEMAPP  SECONDLIFEgy

n La boussole pour guider les proches ™ Lacommunauté de la réanimation et
~dans lunivers de la réanimation de la vie d'apres

4 outils et programmes
pour mieux vivre la

reanimation. LIFEMAPP DIARY
Le journal de bord digital pour aider les
patients a se réapproprier leur histoire

LES GROUPES DE SOUTIEN MERCIER
Des espaces de paroles entre pairs pour




NOS AVANCEES EN 2024




LES CHIFFRES CLES DE ANNEE 2024

6 295 393

euros collectés au profit de la
réanimation depuis 2018

+2,000

super-héros formés ala
reanimation cardio-pulmonaire
depuis 2021

3165

kilometres parcourus par les

LIFE Runners pour le progres
de la réanimation
|

+750

Membres actifs de Second
Lifey, o, 1acommunauté de la
réanimation et de la vie d'apres

|

536

centres connectés a Epimed
engagés depuis plus d’'un an
dans SATISFACTION

+90.000

Vies sauvées grace au
programme SATISFACTION
depuis 2022

> 50 services

francophones utilisateurs de
LifeMapp & LifeMapp diary

+30%

D’amélioration du taux de
mortalité standardisé dans les
centres affiliés au programme

SATISFACTION depuis 2022

+24.000

Patients &gés enrblés dans le
projet d' « Optimisation de la
prise en charge des patients
ages en réanimation guidée
par les données et U'IA »

8

premiers Groupes de Soutien
de réanimation lancés en France

et en Suisse
]
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2024 QUELQUES |IalzeYR0E DANS LA VIE DE 101

03/24 et 05/24: ol 06/24 .
L'équipe scientifique de 1071 = Le jury sélectionne les 8

s'agrandit avec les arrivées
de P. Qudeville et S. Calvino

lauréats de l'appel a projets
des groupes de soutien Mercier

/

est franchie

ﬂ utilisateur de I3

16/07; La barre
symbolique du 1.000eme

I

03/03 et 09/04 :
'1 &, 100 Life Runners participent
\N ~ au Semi-Marathon et au
Marathon de Paris

13/06:
Remise des bourses 101 x SRLF a
l'occasion du congres de réanimation
de la SRLF

12/24 : 1a chambre de | M - 09/24:lancementdel’ iapg
réanimation interactive Al 1ot odrganlge IC? ?eme g[d[[t_;on S€ « afterwork qui sauve des
- son diner de Gala caritatif pour -
Tnesfre | ' le progrés de la réanimation HES
A

09/24.
Lancement de la chaine
thématique « Silver Line »

UGN SECOND (I

| dédiée aux patients agés

J

S

TR o el 03/12:Lancement de la campagne de fin d'année
et de la CNIL pour le | ww‘
lancement des inclusions AN D R ‘ ;

de patients de ['étude
PEPER

apres la réeanimation ‘
S TP NE 10/ ONE
- - > Ll

12-15/11:
101 participe au congres de

AMIB et annonce le lancement de
la version brésilienne des outils

101 participe au congres
de UESICM et lance la

version anglaise des

101 connecte son 500¢™me
centre au dispositif
101 Epimed Monitor
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I3y 1=Y101-EPIMED MONITOR

ONE 101 ONE ot OOEpimed

solutions

créent et déploient le premier systeme de pilotage —
des données pour I'efficacité des soins intensifs. rse g ”i""";", etune
Utiisations aes
ressources basee sur
les données

o e, s Analyse prédictive avec
g e
K o — o des algorithmes
0. ; ~ d'apprentissage
o i automatique sophistiqués
&~ "'“», ~
Qs ol ~, BENCHMARKING
‘\‘s< S s ey 5
TR S RS/ S N Base de donnée avec
T T~ F ~\? : + 6M patients
® O/ T +2300 UsI
S % Y . + 800 hopitaux
§\\ - "/’" oo~ Gm0,, p
Rl e
= = @ e INDICATEURS
s Gestion opérationnelle,

soucieuse et stratégique
grace a des rapports
en temps réel




L3R IE101-EPIMED MONITOR

101 Epimed Monitor est un systeme de pilotage des données pour Uefficacité des soins
intensifs. Il permet une gestion optimisée de la qualité des soins grace a l'analyse en temps
reel des indicateurs de performance.

-

-

+30%

d'amélioration du taux
de moralité standardisé

wm 030

centres connectes

UN DEPLOIEMENT QUI SE POURSUIT :

V" 285 nouveaux services de réanimation de +100 hopitaux affiliés en 2024,

soit +3600 lits par rapport a 2023

DE NOUVELLES AMELIORATIONS FONCTIONNELLES DU SYSTEME :

v" Intégration dans la plateforme et mise en tests de nouveaux modeles prédictifs (delirium, sepsis)

=» UN IMPACT FORT SUR LA PERFORMANCE DES SERVICES !

Sur 100 centres affiliés au programme depuis 3 ans

v" Amélioration de compliance avec les protocoles 40 % en moyenne
v" Baisse de Uincidence des complications de 15% a 25% en moyenne
v" Diminution de la durée de séjour de 27% en moyenne (-2 jours)

+90.000

vies sauvées
depuis trois ans

Analyses
Comparatives
Base de donnée avec
+ 6M patients
+ 2.300 USIs
+ 800 hépitaux

Permet une meilleure
prise de décision et
une utilisation des
ressources basée sur
les données

Indicateurs
Pilotage des données
opérationnelles, cliniques
et stratéqiques a U'aide de
rapports en temps réel

LES OBJECTIFS POUR 2025

Poursuivre le déploiement en Europe et en Amérique Latine, en lien avec
des partenariats d'ampleur avec des fournisseurs de systéme
informatique de réanimation (réseau ICARE, Diane Réa, GE Clinisoft)

Approfondir les dashboards ‘vies sauvées' / performance index pour
affiner davantage le suivi d'impact




LA PLATEFORME DE FORMATION HeJgaifnja\1e:

101 EVIDENCE est une plateforme de formation en ligne dédiée aux services de réanimation

affiliés au programme SATISFACTION, en leur proposant des ressources pédagogiques adaptées

a leurs besoins et fondées sur les meilleures pratiques.

s

15 scénarios de

‘,'j 75 chapitres de

cours commentés simulation

pigistes scientifiques

UNE EQUIPE SCIENTIFIQUE RENFORCEE

v" Deux recrutements dédiés pour renforcer U'équipe scientifique de 101:
*  Pierre Oudeville, Médecin au CH Mulhouse
*  Silvia Calvino Gunther, Infimiére au CHU Grenoble-Alpes
v" Contractualisation avec 13 pigistes médicaux et 9 pigistes paramédicaux pour la production de
contenus de formation

UNE PLATEFORME QUI S’AMELIORE
v" Production de 5 parcours de formation complets : Sédation, Ventilation, Sepsis, Néphrologie,
Hémodynamique ; comprenant cours vidéos, protocoles, articles de références et quizzs

DE NOUVEAUX CONTENUS DE FORMATION PAR LA SIMULATION

v" Mise en place d'un partenariat avec @ rorico Santé

v" Développement d'un environnement de simulation numerique interactif permettant la réalisation
\ de serious games immersifs

~

J

~m

La sédation-analgssie en réanimation

Des cours experts

ONE 101 9%E

Entrez et prent
le controly

| A .JE E V [ A

W o

LES OBJECTIFS POUR 2025

 Finaliser et implémenter les 15 scénarios de simulation
 Poursuivre la production de contenus de formation

 Mettre en production la plateforme e-learning dans les centres
SATISFACTION francophones




IR OPTIMISER LA PRISE EN CHARGE DES PATIENTS AGES

Avec le soutien des Mutuelles Axa, 101 déploie en France un large programme d’amélioration
continue de la prise en charge des patients 4ges en réanimation instruit par les données et

l'intelligence artificielle.
E PROJET SILVER EN 2024, C’EST :

5 modeles

centres connectes patients ages inclus predictifs dediés

UN DEPLOIEMENT QUI SE POURSUIT]

v 64 nouveaux centres connectés depuis 2023 et +20.000 nouveaux patients inclus dans l'analyse de
données.

DES ALGORITHMES EN COURS DE DEVELOPPEMENT POUR IDENTIFIER LES PATIENTS A RISQUE

v' Développement de 5 modeles prédictifs en partenariat avec AN

DES CONTENUS DE FORMATION DEDIES

v" Développement des contenus de formation GERIAREA et GERIA POST-REA avec 40 chapitres
organisés en 10 sections thématiques

v" Lancement de la chaine thématique « SILVER LINE » sur le réseau Second Life avec des contenus

dédiés a la thématigue des patients agés

Préparation de symposiums dédiés pour croiser les expertises de gériatres et de réanimateurs sur

\ la prise en charge des patients agés pendant et apres la réanimation

AN

AVEC LE MECENAT DE ;
Les Mutuelles M

LES OBJECTIFS POUR 2025

Poursuivre le déploiement pour atteindre l'objectif de 150 centres
connectés et le développement d'algorithmes spécifiques

Mise en production des plateformes e-learning agrégant les contenus
de formation dédies.

Organisation de symposiums scientifiques




RAMTEITIEE MIEUX COMPRENDRE LE SDRA*

Cette étude consiste a la mise en eeuvre d'essais cliniques visant a identifier la meilleure
stratégie de ventilation mécanique et le timing idéal de la curarisation chez les patients
atteints de Syndrome de Détresse Respiratoire Aigué (SDRA).

-

9 SO0/ pRp) 3 WA IO v/ W.N NI pour le lancement des inclusions patients

g O/ .5 1500 | ¢ 3ME

centres participants patients ainclure de budget

PUBLICATION DU PROTOCOLE

PEEP reaporae et
PERP 516 cndl ©,
Vi b miihg

Fovadeg i PEIETAS - aziwen fox PROMESKFIAX

v" Modélisation de l'essai et programmation de |'e-CRF avec module de randomisation adaptative
v" Signature des accords AP-HP / AP-HM pour la promotion et le monitorage de 'étude

raf N
o LA
L "—

AVEC LE MECENAT DE :

Automotive

LES OBJECTIFS POUR 2025

Ouverture des centres et inclusions patients

Financement de 1014 hauteur de 280K€ pour l'analyse des données
des centres Suisses




RA(TATTTTIE PREVENIR LA SURVENUE DE L'IRA*

En 2019, 101a développé L'algorithme Al-AKI avec les équipes du BCG Gamma pour prédire la
survenue d'une Insuffisance Renale Aigué 48 heures a l'avance, avec des résultats prometteurs.
L'étude interventionnelle randomisée PARFAIT a été dessinée pour évaluer Uimpact de
l'utilisation de de U'algorithme sur Uincidence des IRA et la mortalité.

LE DESIGN DE L’ETUDE PARFAIT, C’EST :

4z 40 = 18-24 | 2o 19Me

centres participants mois d'inclusion de budget

VL BTV Performance de l'algorithme développé en 2019 avec le < gamma

PR - "B

£ / \ e/ \.
1,200, 15 \)

{ /

 82% ) 2/ 100+)

N .b\\-__// N \ -
MODEL RECALL (CUs WORLDWIDE rearURERGREATED 1 |1 BRTRES i T Al-AKl est plus performant

VALIDATED IN 3 CONSIDERED FOR

y MODLL
HOSPITALS LAUNCHING

que les médecins qui

L il n'identifient que 50% des
' \ patients a risque
~19K )| '\

UNRQONRUN IR établi avec U'étude Big Pack 2 (PI Pr Zarbock)

IEY IS A EETOIYIERTENS pour le financement biomarqueurs + devices NephroCheck — Nephro Clear

LES OBJECTIFS POUR 2025 .

Obtention des financements complémentaires nécessaires au
lancement de 'étude (Gossiers soumis au PHRC et au FINS)
Modélisation de l'étude

Validation du protocole par la Commission de Protection des
Personnes (CPPRB)




EYBOURSES DE RECHERCHERIL AL LT SN QENEAS

Depuis 2023, 101 est partenaire de la Societé de Réanimation de Langue Francaise (SRLF) pour
soutenir la recherche et cofinancer, par Uattribution de bourses, des projets innovants au
service du progres en réanimation.

r

2 bourses de ‘\;, 30-000€ ® @ 3 ans de partenariat

recherche annuelles de dotation " aveclaSRLF

B 10102351 =0] S =03 1= (0l O MN[0V - Dr Bertrand HERMANN, Hopital Georges Pompidou
, \

MAEI N

L N i ”, Ce projet de recherche vise a mieux comprendre la dynamique entre le caeur et le
cerveal chez les patients de réanimation en évaluant le systéme nerveux autonome,

afin de prédire la sévérité de l'agression, le risque de mortalité, la durée du coma et

les sequelles cognitives aes patients graves en réanimation.

REPORT DE LA BOURSE « QUALITE DE VIE AU TRAVAIL »

v" Lejury n'ayant pas nommé de lauréat en 2024, la bourse Qualité de Vie au Travail, d'un montant de
10.000€, est reportée a l'année 2025.
Son périmétre est étendu a « Qualité de Vie au Travail et Développement Durable ».

CERTIFICATION DE LIFEMAPP DIARY COMME « PROJET INNOVANT » ot X eoNI IR CRIEVE NS O A RN

v" Promotion de Uoutil sur le site web de la SRLF et aupres du réseau de 3.500 adhérents.

. J

LES OBJECTIFS POUR 2025 .

Reconduction des bourses de recherche clinique et qualité de vie au
travail & développement durable.

Création d'une nouvelle bourse de recherche commune « Prix
Christophe Vinsonneau » sur l'insuffisance rénale aigué

Reconduction du partenariat pour 3 années supplémentaires




LI FE[EXZA VOTRE BOUSSOLE EN REANIMATION

Une web-app informative et pédagogique au service des patients et des proches,
pensée pour mieux appréhender U'environnement de la réanimation et les accompagner tout au
long du séjour ... et apres.

s R

ﬁ 40 services

$ 34 pages de

références contenus informatifs

utilisateurs uniques

UN SITE WEB MIEUX REFERENCE :

v~ Des optimisations SEQ pour renforcer la visibilité de lifemapp.fr sur les moteurs de recherche

DE NOUVEAUX CONTENUS :

v" Unguide kiné avec une banque d'exercice a réaliser en autonomie
v" Des témoignages de patients et de proches qui partagent leur vécu
v" Une chambre interactive pour mieux comprendre l'environnement de la réanimation

DE MEILLEURES INTERFACES:
v" Une nouvelle page d’accueil pour fluidifier la navigation
v~ Des pages de services enrichies et davantage personnalisables

UNE VERSION MULTILINGUE QUI SE DEVELOPPE I I == B | EX

- J

n=ng

LIFE

LES OBJECTIFS POUR 2025

Poursuivre le déploiement en France et a l'international

Enrichir les contenus en lien avec l'aprés-reanimation et développer
une version pédiatrique.

Améliorer 'UX pour simplifier la navigation parmi les contenus



LIFEP"™ £ JOURNAL DE BORD DIGITAL

LifeMapp Diary permet l'édition de journaux de bord digitaux ou soignants et proches retracent

le séjour du patient pour Uaider a comprendre son parcours et reprendre le controle sur sa vie
aprés la réanimation pour permettre a tous les proches de contribuer

au journal et de se sentir utiles auprés du patient.
s IFEMAPP DIARY EN 2024, C’EST : ~N

ﬁ 21 services "@:. +14OO n +6000

LifeMapp Diary, cest...

utilisateurs utilisateurs uniques messages publiés e e e
UNE COMMUNICATION CONTINUE AU SERVICE DU DEPLOIEMENT : ik —_—
v~ Présence sur les congres de réanimation francophones et participations aux premiers congrés v Al on e frt

internationaux (ESICM, AMIB) ot s
v" Lancement de la formation « Cap sur une communication 2.0 » pour aider les services a déployer
l'outil et adopter les bonnes pratiques de communication avec les familles.

DES AMELIORATIONS FONCTIONNELLES
v~ Structuration des canaux de retours utilisateurs pour mieux appréhender les besoins & attentes
v . N : _— .

Poursuite de l'amélioration continue de Uoutil selon les retours utilisateurs LES OBJECTIFS POUR 2025
STRUCTURATIONS TECHNIQUES ET JURIDIQUES: Accélérer le déploiement en France
v Poursuite en continue des travaux de conformité selon les échanges avec les DSI et DPO des te du dével Iili I du déploi

services utilisateurs, afin de garantir le meilleur niveau de sécurité des donnees des utilisateurs _Poursurc_e HOEVE oppement Ui anf:ement U deploiement
international: == ] wm __ ==

\ IMPLEMENTATION D'UNE VERSION MULTILINGUE 8 B I~ ) Lancer un projet de recherche autour du journal de bord




LI FEW [E JOURNAL DE BORD DIGITAL * LES UTILISATEURS TEMOIGNENT
66 * 66

Le format digital nous permet de prendre le temps
de se poser pour remplir les journaux, en dehors des
soins. Depuis le lancement de LifeMapp Diary, on a
déja beaucoup de journaux ouverts.

En tant qu'utilisatrice, l'intérét de LifeMapp Diary,
c'est sa facilité d'utilisation. C'est trés rapide pour
créer un compte, ouvrir un journal, écrire dans le
journal. C’est un outil qu'on peut utiliser sur un LNl
téléphone, un ordinateur, on n‘a pas besoin d'étre

dans la chambre pour écrire.

P BRI 5. 02 LGl i o MR
)d!y est tres :.‘/JQ[L’)LI(,;" aes procnes. ]_L:.‘D

- . pe il ne T R e A o e rs
'S leur permettent ae savolr ce gqul se passe

| /

£

/c' la distance avec le patient.

L'interface est treés agréable, ce qui rend I'adhésion

On a beaucoup de retours d‘anciens patients qui
plus facile pour le personnel et les proches.

n‘ont pas eu de journaux de bord : « pourquoi vous

ne les avez pas mis en place plus tét ! »

Sylvie L'Hotellier,

Julien Duvivier,
IDE, CHU de Strasbourg

IDE, CH de |a Dracénie,
Draguignan

g : , . - -
Ancienne Vice Présidente §l Les Hopitaux
| Universitaires

_entre , :
de la SRLF ¥ de STRASBOURG cmialior| DPaCEénie




LA CARTE DU DEPLOIEMENT DE lIFE 8 LIFE
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NARINLIFE] | F RESEAU DE LA REANIMATION ET DE LA VIE D’APRES

9 ONERHONE

Second Life est une plateforme dédiée a ceux qui souhaitent mieux vivre la réanimation.
Elle offre aux patients, proches et soignants un espace pour s'informer, interagir et partager
leur expérience.

-
Q) +750 +450

membres inscrits contenus éditorialisés

.2 +70

témoignages postés

UNE COMMUNAUTE QUI S’AGRANDIT ;

v" Une communauté d'utilisateurs qui a doublé depuis 2023, avec +30 nouveaux membres par mois en
moyenne en 2024

v" Une audience encore largement soignante (+650 membres), mais des communautés de proches
(+70) et de patients (+50) qui se développent progressivement.

7

UN MAGAZINE EDITORIALISE :

v" Un comité éditorial bénévole produisant des contenus scientifiques réguliers fondés sur des
données probantes

v" Une newsletter hebdomadaire des meilleurs posts de la semaine avec ~50% d'ouverture moyenne

DE NOUVEAUX CONTENUS THEMATIQUES

v" Une nouvelle chaine de contenus « Silver » dédiée a la prise en charge des patients agés

v" Des interviews et témoignages vidéo réguliers pour partager les expériences de ceux qui sont
passés par la réanimation

AVEC LE
iRt MECENAT DE :
Le réveil a été difficile. ' (jD Sociabble
Je suis passé par des phases
de delirium. Et vous ?

lﬂ] Jaime (3) Q Commenter (2)

Ma fille, elle aussi, est passée
par la. Elle était dans son monde.
Les médecins nous ont expliqué
que c'était “normal”.

lﬂ; Jaime (2) Q Commenter

Estelie y 8 2 minute

@Maxime, quelle a été la durée |
de votre séjour en réanimation ?

[ﬁ Jaime Q Commenter

ATIENMTC 2 DDNCLUES NE DEAMIMATION
N )| i Y ,‘

ECHANGEZ AVEC CELLES ET CEUX
QUI ONT VECU LA MEME EXPERIENCE

LES OBJECTIFS POUR 2025

Continuer d'agrandir la communauté

Organiser des focus groupes Patients pour mieux comprendre leur
vécu pendant et apres la réanimation

Favoriser les contenus utilisateurs pour faire grandir Uesprit de
communauté



RJGROUPES DE SOUTIEN MERCIER

Au travers d'un appel a projets, 101lance les premiers groupes de soutien de réanimation en
France. Ces espaces de parole et de soutien permettent aux patients sortis de réanimation
et/ou a leurs proches de trouver U'écoute et les échanges dont ils ont besoin pour se
reconstruire et se (ré)adapter a la « vie d’apres ».

-

8 projets v 10'000€ Y 3 années de

sélectionnés ' de dotation annuelle " financement
par projet

8 PROJETS SELECTIONNES PAR UN JURY D’EXPERT :

: ;';-f" -
é», "

Pre Alexandra LAURENT Dre Marine Paul
CHU de Dijon CH de Versailles CH de Digne-les-Ba CRMPR

PR Les Herbiers

Dr Arnaud Mimounl

=

- N Q !
- 9 4 '
ol 2R _
L4 4 j
gENYv ™
U Dr Day(evel 5 o . | '
Mme Eve Merzouki Lohat Laetitia Bodet-Contentin Wme Muriel Dujarrier
bl 1o To

CHU de Grend

LES OBJECTIFS POUR 2025

» Soumission des rapports d'avancement projets a1an.

» Examen des projets et realisation de la seconde tranche de versement
des financements (10.000€ par projet)

CHU de Tours CH du Mans

v" Présentations des 8 projets accessible sur notre site web ici
\_ J



https://one-o-one.eu/groupes-mercier

NOS EVENEMENTS ET NOS ACTIONS DE COLLECTE |

JE PREFERFE AGIR

AUJOURD HUI
POUR MIEUX VIVRE




UNE PRESENCE RENFORCEE SUR LES OTNERtEN METIERS

Dans la continuité de 2023, 101 a renforcé en 2024 sa présence sur les congres de
réanimation, tant nationaux que régionaux, pour aller a la rencontre des soignants,
accroitre sa notoriété, présenter ses outils, entretenir le lien avec ses utilisateurs et
recueillir leurs retours.

Pour la premiere fois, les équipes de 101 ont également participé a des congres
internationaux, notamment au congres europeen de ESICM a Barcelone et a celui de
'AMIB, société savante de réanimation brésilienne, a Sdo Paulo.

Ces rendez-vous ont permis de présenter les versions multilingues de nos outils et de
toucher de nouveaux publics, ouvrant des perspectives concrétes de déploiement
international des solutions LifeMapp et LifeMapp Diary (Pdle Mieux Accompagner) a
l'horizon 2026.

101 REMERCIE TOUS LES CONGRES QUI ONT ACCUEILLI SES EQUIPES EN 2024

Ty ene Sechar, ot
LT R L R

P i ?JHUR._D 24 -\S-r“: | -@- ESicrn AER

101 remercie chaleureusement son partenaire
mécene NESPRESSO | qui offre généreusement
un délicieux café aux soignants sur le stand 101
lors des congres.

DE PRECISION ET
TOUJOURS PLIS.
HUMAINE Pﬂ\\ :
PATlENh l\ \_ — |

SRLF Paris




Qualiopi »

processus certifié

DES ENTREPRISES FORMEES AUX TR S e Y I

e LES FORMATIONS A LA REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE DE 101 ™

= M REPUBLIQUE FRANGAISE

En 2024, 101 est intervenu dans 3 entreprises pour délivrer des
150.000 T formations a la réanimation cardio-pulmonaire aupres de 170
e Eadbakadd 7 ‘“’ collaborateurs, pour un chiffre d'affaires de 6 365€ HT.

100.000

Tentatives Réanimation Cardio Pulmonaires S,ENGAGE ET FURME I'E GRAND PUBLI[: AUX / NW (/7] i n k O
40.000 ﬂ N E [] [] N E GESTES QUI SAUVENT FACE A UARRET CARDIAQUE 3 HAVAS LI %

Réanimés et admis a Uhépital

20,000 Au total, depuis la sectorisation de 'activité en 2021, ce sont
plus de 2.000 collaborateurs qui ont été formés aux gestes
qui sauvent.

Moins de 3% survivent sans séquelles

\ neurologiques majeures J
UN AFTERWORK UTILE ET CONVIVIAL DANS DES BARS PARTENAIRES

Lancement d'une

nouvelle formule : Depuis 2024, 101 propose aux entreprises de transformer leurs
afterworks en occasions d'apprendre a sauver des vies, dans des
L’AFTERWORK établissements partenaires adaptés a U'accueil de ses formations.

QUI SAUVE DES VIES

Ce nouveau format permet a 101 de s'adresser aux start-ups et PME,
avec une formule cle-en-main qui ne nécessite pas d'accueillir la
formation dans les locaux de U'entreprise.

32



TSR UNE SOIREE DE GENEROSITE POUR LE PROGRES DE LA REANIMATION

Le 20 novembre 2024, 101 a organise la troisieme édition de son Gala de charité pour le progres de la réanimation au sein du Cercle de UUnion Interalliée. Une soirée
exclusive qui a accueilli 178 convives amis et mécenes réunis pour un moment de convivialité, d'émotion, , et d'engagement au service des patients les plus fragiles.

LES TEMPS FORTS DU GALA

?u” Le Cocktall

Un cocktail immersif dans
lunivers de 101 : portraits
de patients, stations
interactives présentant les
projets, et un atelier VR
pour une plongée au cceur

d’'un service de réanimation. y

DES INTERVENANTS DE PRESTIGE :
Un menu signature du chef Jean-Louis Nomicos

Une soirée animée par Julia Molkhou

Une vente aux encheres animée par le
commissaire-priseur Guillaume Latour, avec la
participation exceptionnelle de Laurent Baffie

Un concert unplugged de la talentueuse
Barbara Carlotti

@ Le Diner

Un diner d'exception signé

il Jean-Louis Nomicos, rythmé
par des interventions
d'experts, des témoignages
emouvants de patients ; et
clbturé par un concert privé
de Barbara Carlotti.

_/

285 900€*

collectés au total au cours de la soirée

* dont 240KE encaissés lors de 'exercice 2024

Les sponsors et partenaires majeurs de la soirée :

STIKWA NO —~——1COS ﬁ_,f";ERMET  J——

NEUBAUER  BAIN & COMPANY @ aecceles: HAVAS

Les Lots

7 lots d'exception mis aux
@y cncheres et 20 lots en jeu
4§ dans une tombola solidaire.
¥ Des pieces de collection et
experiences uniques offertes
| par nos genéreux mécenes.

_/

RETOUR EN IMAGES SUR LA SOIREE :



https://youtu.be/U4uQ8aZIcD0

Fort du succes des précedentes éditions des Dossards Solidaires, le
Fonds 101 a renouvelé sa participation au Schneider Electric Marathon de
Paris 2024 et s'est lancé dans une nouvelle aventure : UHarmonie
Mutuelle Semi-Marathon de Paris.

Au total, 100 coureurs solidaires — 50 sur chaque course — se sont
mobilisés pour faire avancer la réanimation a travers ce défi sportif et
engage.

Tous unis autour d'un méme objectif : sauver des vies... en courant !

3165km 45187 € &

parcourus par nos collectés au total grace a
100 LIFE RUNNERS 789 donateurs grand public
A Soiicarres

Enpartenariatavec A8, et  iRAiser

Armaary Spoes Crpsnsstion

X
Life
Runners
2024
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GRANDIR APRES LA REANIMATION

CAMPAGNE DE FIN D’ANNEE 2024

La réanimation touche tout le monde, y compris les enfants.

Chaque année, ce sont plus de 16.000 enfants qui sont hospitalisés dans les quarante
services de réanimation pédiatrique francais. Et bien souvent, cette hospitalisation
laisse des séquelles psychologiques qui compliquent le retour a la vie normale.

Jusqu'a 60% d’entre eux présentent des symptomes de stress aigu a Uissue de leur
séjour, et plus d'L enfant sur 4 développe un trouble de stress post-traumatique.

Tout au long du mois de decembre, 101 a conduit une campagne afin de faire
entendre la cause de la [N ENIE et mobiliser la générosité de ses

donateurs pour permettre la création d'un [Ii\VETRgoIV ol R (RO IVI [T A Mo 1o TR 10 e My = ‘4 >4
P { W

ANEN SRS I EY U], attribué par appel a projets en 2025.

5 , - , récoltés pour financer un groupe
campagnes d'emailing envoyées de soutien pédiatrique pendant 2 ans !

al +14.000 emails lus en cumulé 18.128€

collectés grace ala
B posts publiés sur nos réseaux sociaux generosite de
88 donateurs

+17.000 visionnages en cumulé

Matheus et Wyatt,
amis gdepu sur rencontre




LA GOUVERNANCE DE 101




NOTRE GOUVERNANCE - IsU(aa\Y

Pr. Jean-Daniel Chiche, Président

Clinicien-chercheur avec plus de 25 ans d'expérience en réanimation et chef du service de réanimation du
CHUV de Lausanne depuis Septembre 2020, il est a l'origine de la création du Fonds. Aprés avoir exercé des
fonctions transversales universitaires et ayant présidé UESICM, il a une connaissance des enjeux
internationaux pour cette discipline et trouve sa motivation dans un constat simple : mobiliser pour améliorer
la qualité des soins et transformer la réanimation dans le monde. Il est particulierement en charge de la
stratégie et des partenariats, ainsi que des relations avec les services du réseau 101 (EMEA + Inde).

Mr Jean-Marc Barki, Secrétaire Général

Cofondateur et dirigeant de Stikoia depuis 1996, une entreprise franco-britannigue indépendante specialisée
dans les colles industrielles écologiques, Jean-Marc Barki est un fervent défenseur de lindustrie francaise.
Ambassadeur de La French Fab, vice-président du MEDEF Artois, membre de CroissancePlus et Conseiller du
Commerce Extérieur de la France, il incarne une vision engagée et responsable de Uentrepreneuriat. Proche de
l'écosysteme du Fonds 101 depuis plusieurs annees, Jean-Marc Barki est nommé a ('unanimité au Conseil
d'Administration le 3 juin 2024, suite a la démission de la Dre Isabelle Bikart.

Mme Roxane Rouas-Rafowicz, Trésoriere

Dipldmée de L'école du barreau de Paris, Madame Roxane Rouas exerce plusieurs années avant de devenir
directrice juridique du groupe AB . Elle occupera ensuite pendant plus de quinze ans des roles de direction
dans de grands groupes audiovisuels frangais et internationaux. En 2021, elle cofonde et dirige Studiofact
Mediagroup. Roxane Rouas rejoint le Conseil d'Administration de One O One en janvier 2020. Suite a la
démission du Pr. Djilalli Annane en sa qualité de trésorier, Roxane Rouas montre son intérét pour endosser ce
role et est nommeée, a l'unanimité, par les Administrateurs au poste de Trésoriére le 5 mars 2021,

LE COLLEGE DES FONDATEURS

Pr. Jean-Daniel Pr. Derek Pr. Djillali
CHICHE ANGUS ANNANE

Pr. Elie Dr. Isabelle Pr. Andrew
AZOULAY BIKART RHODES

Pr Djilalli Annane est plus particulierement en charge de la
stratégie et des relations avec les tutelles universitaires,
ministérielles et les agences régionales de santé.

Pr. Derek Angus est plus particulierement impliqué dans la
stratégie, la méthodologie des essais cliniques et des relations
avec les services (Amériques).

Pr. Elie Azoulay est plus particulierement impliqué dans la mise en
place des essais cliniques et des initiatives d'accompagnement
des patients & familles.

Pr. Andrew Rhodes est plus particulierement impliqué dans les
relations avec les services (Asie — Pacifique) et 'éducation
(recommandations & méthodologie).




NopaeamY VN0 F CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LE COMITE CONSULTATIF D’INVESTISSEMENTS

I
- - Président du Comité o . Président du Comité Comité Consultatif
President du CA Président de Campagne Tresoriere Secretaire ConsulbatiP dnvestissement ¢'Inveskissement
ﬁ A = 2
Nicolas Harlé Pr. Jean-Daniel Chiche Olivier Abergel Roxane Rouas Jean-Marc Barki Patrice Fonlladosa Muriel Touaty
Senior Partner — PU-PH, Chef du service de médecine Avocat, Associé Gérant - CEO, Cofounder - Président Co-fodateur - President - (Re)sources Partner education & innovation —
Bain & Company intensive de réanimation, CHUV - Lausanne LLBERG Studio Fact STIKOIA One Point

<

Raphaél de Andréis  Pr. Djilali Annane Barbara Belvisi Johanna Benesty Guillaume Borie  Anne-Marie Couderc Nlcolas Jin
PDG - Havas Village France PU-PH, Hopital Raymond Poincaré PDG - Interstellar Labs Partner et DG - BCG Gamma Directeur Général délégué - Présidente non-exécutive - Founding Partner - First Bridge Ventures
(AP-HP) et Université Versailles AXA France Air France KLM

ONE 101 ONE

ANITMATION EST UN ENJE

4l

Céline Lazorthes Yann Lechelle Antoine Martel 3
CEO et Cofounder Reslience Care CEO - Scaleway Co-founder RGGoods - Investisseur . Membre fondateur
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LES EVOLUTIONS AU SEIN DES INSTANCES DE GOUVERNANCE EN 2024

r CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au 31 mai 2024, Mme Isabelle BIKART quitte ses fonctions
d'administratrice et Secrétaire Générale de 101. L'ensemble
des administrateurs la remercie pour son engagement envers
101 depuis sa création en 2018,

A Uoccasion du Conseil d’administration du 3 juin 2024, M.
Jean-Marc BARKI a été nommé Secrétaire Général du Fonds
101, suite au vote unanime des administrateurs, et fait
désormais son entrée au sein du Conseil.

. FQUIPE OPERATIONNELLE

Départ de Sophie BOULET en avril 2024, engagée aux cOtés de
101 depuis sa création et Directrice Générale depuis 2021 Une
partie de ses fonctions et responsabilités a été transférée a
Clément DANIEL, nommé Directeur des Opérations.

@&

Arrivées de Pierre OUDEVILLE et Silvia CALVINOG,
missionnes sur le pole Mieux Soigner pour soutenir
le développement des projets et la production de
contenus de formation.

FQUIPE OPERATIONNELLE AU 31/12

Clément DANIEL Nadia BARIT
Directeur des Opeérations Assistante Exécutive
Silvia CALVINO Pierre OUDEVILLE
Chargée de projet Chargé de projet
scientifique senior scientifique senior

Anne-Sophie DEBUE
Directrice du Pdle
Mieux Accompagner

Mickaél BEUCHER
Charge de communication

Samuel LEVEQUE
Alternant charge de communication
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UNE ANNEE 2024 EXCEDENTAIRE. AU SERVICE DES ACTIONS FUTURES

En 2024, One 0 One a renforce le déploiement de ses missions sociales, pour un total de dépenses d'environ m dont 1106 K€ de fonds dédiés utilisés et 22 K€ consacres a l'activité de formation a la RCP.
Ces dépenses ont été majoritairement consacrées au projet SILVER (optimisation de la prise en charge des patients &gés en réanimation), lauréat de 'appel a projets des Mutuelles AXA Vie fin 2022, financé a
hauteur de 2,7 M€ sur trois ans, et représentant 44 % de ('utilisation des fonds deédies.

Le pdle Mieux Accompagner a également connu une dynamigue soutenue, avec la poursuite du déploiement et 'amélioration continue des outils LifeMapp, LifeMapp Diary et Second Life, qui comptent pour 39 %
des fonds mobilisés ; mais également le lancement des groupes de soutien Mercier (9 % des fonds dediés) financés en 2023,

Dans la continuité de U'année 2023, One 0 One a réalisé une collecte totale de m principalement liée aux troisieme et quatrieme versements des Mutuelles Axa Vie dans le cadre de l'appel a projets, pour un
montant de 15 M€ percus en 2024. En tenant compte des fonds dédiés disponibles en début d’exercice et des montants pergus en cours d'année, One 0 One enregistre en 2024 un report en fonds deédiés significatif,
s'élevant a 1,7 M€, dont 1,2 M€ seront mobilisés pour finaliser le projet SILVER en 2025 et 2026.

Parallelement, l'association a généré 41 K€ de produits non liés a la générosité du public, dont 35 K€ issus de placements de trésorerie, réalisés conformément aux recommandations du Comité Consultatif
d'Investissements et avec l'accord du Conseil d’Administration, et 6 KE liés a la facturation de formations a la réanimation cardio-pulmonaire.

Au total, One O One enregistre un résultat positif de [[(FA{: sur Uexercice 2024, pour la premiere fois depuis 2020, portant ses réserves a 934 KE.

TRANSPARENCE FINANCIERE ET RIGUEUR DE GESTION MODELE SOCIO-ECONOMIQUE
Le Fonds One O One est suivi mensuellement par le cabinet d'expert-comptable FINEXFI (acquis par fe Le moaéle du fonctionnement de One O One repose sur les piliers suivants:
gr O,Up e KPMG en Feviier ,2024) | .et certifie par M. Jean-Benoit Monngls, Cqmmlssalre aux comptes v" Les produits liés a la générosité du public : les dons issus de l'appel a la générosité des
indépendant (CAC). La présentation des comptes et la transparence financiéres sont en respect du articuliers et des entreprises ainsi que legs donation
reglement comptable « ANC-2018-06 » (*), en vigueur depuis l'année 2020, destinés aux personnes v Lesdons en nature , y compris ceux en compétences
mor_ales de droit prive  but non lucratif, Parallelemlent, One O One est accompagne par le cabinet v~ Les produits non liés a la générosité du public: vente de prestations de services (facturation
social CMGS PAIES pour le suivi des ressources humaines. de formation  la réanimation cardio-pulmonaire)
. ) v" Les intéréts financiers issus des placements de trésorerie.
i CMGS PAIES EXPERTS SOLUTIONS v Des subventions de U'état pour laide a 'embauche d'alternants
N > . ‘k / Paies/RH/Conseils
Jean-Benoit Monnais, CAC

(*- Ce reglement a pour objectif d'améliorer et d'uniformiser linformation présentée au bénéfice des lecteurs et des donateurs et impose (i) des nouveaux modeles de bilan et de compte de résultats, (ii) Uobligation d'intégrer un compte de
résultat par origine (produits) et destinations (charges) — CROD - et de le rapprocher au Compte Emplois Ressources (CER) ainsi que (iii) le renforcement des regles pour les contribution volontaires en nature (CVN) pour lesquelles il est
désormais obligatoires de préciser la nature et les méthodes de valorisation utilisées.



IRPIEE DE DONS COLLECTES EN 2024

Dans la continuité de 2023, One O One a collecté en 2024 un total de 1.819.748€,
soit une progression de 62% par rapport a 'année précédente (1.122.920€).

Cette hausse est principalement liée aux troisiéme et quatrieme versements de
Uappel a projets des Mutuelles Axa Vies, remporté en 2022, avec un total de 15
million d'euros verses en 2024 (contre 500.000€ en 2023). Ces fonds soutiennent le
développement du projet d'optimisation de la prise en charge des patients agés.

En revanche, la collecte hors appel a projets est en baisse par rapport a 2023,
atteignant 321.000€, dont 240.000€ levés lors de la troisieme édition du diner de
Gala caritatif pour le progres de la réanimation. Ce recul s'explique principalement
par une diminution du soutien sur le segment des Grands Donateurs (-46%). Le
segment grand public, encore marginal dans le mix de financement, continue
néanmoins sa progression (+37,5%).

SOURCE DES DONS

> de dons obtenus par appels a projets (Mutuelles Axa Vie, Fondation de France)
> de dons collectés au diner de gala caritatif

» /A de dons liés a l'opération Dossards Solidaires sur le Marathon de Paris 2024

» I de dons liés a des campagnes de communication

> I de dons liés a du mécénat d'entreprises non affecté

» I de dons provenant du CRM (dons réguliers, microDon, Editis, etc.)

COLLECTE DE DONS MENSUELLE EN 2024

L23KE

500 K€

4KE  1KE  6KE 3K KE 0Ke 0KE

Jan.  Fév. Mars Avril  Mai Juin  Juil.

Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.

CRM h BKE

Mécénat
, 9 KE
non affecté -

Campagnes de - 18 KE
communication

Appel & projets

1500KE 81KE

Solidaires
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LES RESSOURCES ET LES CHARGES

Produits liés a la générosité du public
Collecte aupreés de particuliers
Collecte aupres des entreprises
Autres produits
Produits non liés a la générosité du public
Formationa la RCP
Sponsoring
Produits financiers
Autres produits
Subventions
Reprise sur provision et dépréciations
Utilisations de fonds dedies

avant affectation
Missions sociales
Mieux Soigner
Mieux Comprendre
Mieux Accompagner
Frais de collecte et communication
Frais de fonctionnement
Frais liés aux formation RCP

Imp6t lié aux formations RCP
Reports en fonds dédiés

RESERVES

2020 2021 2022 2023
2815851 748607) 1558 937 2331947
2628650 147318 1262837 1125577
1590822 57803 160 627 266 572
1037809 89505 1102210 856 349
19 10 0 2656

0 6 100 69 226 21500

0 6 100 34 226 13373

0 0 35000 0

0 0 0 8127

0 8000 4667 0

0 8000 4667 0

0 418 0 0

187201 586771 222 207 1184 870
1806003 1003691 1612796 2596105
183280 586 632 223 346 638 072
141479 159758 85975 474473
2000 110081 0 20000
39801 316793 137371 143599
243148 15550 177 466 183 397
128266/ 389995 346 615 489980

0 1159 9842 32417

0 355 6528 0
1251309 10000 849 000 1125577
1009 848 -255084 -53859 -137 497
1278781 1023697 969 838 832 341

des ressources proviennent
9690 de la GENEROSITE PUBLIQUE
(particuliers et entreprises)

934KE

de RESERVES a fin
d'exercice 2024

En 2024, One O One a mobilisé 1,82 M€ de dons, provenant majoritairement des entreprises (85
%), les particuliers représentant 15 % du total. Par ailleurs, l'association a bénéficié de
soutiens sous forme de mecénats en nature et en compeétences, valorisés a 109 K€ (non

intégrés dans le total des ressources comptabilisées).

En complément de la collecte, One O One a généré 35 K€ de produits financiers, grace a la
mise en place depuis fin 2023 d'une stratégie de placement de trésorerie sur des comptes a

terme sans risque et a rendement garanti.

Les charges de Uexercice 2024 s’élevent a 1,14 M€, en continuité par rapport a 'exercice 2023,
portées principalement par les avancées du projet d'optimisation de la prise en charge des
patients &gés en réanimation, et par le développement continu des outils du pole Mieux

Accompagner.

Q. RAPPEL DE LA METHODOLOGIE COMPTABLE

Utilisation des fonds dédiés en 2024

Depuis 2023, One O One a modernisé et
approfondi son systéme de pilotage et de
gestion des  projets,  permettant
l'affectation de 100% des ressources et
des dépenses a des projets spécifiques (¥
compris les frais de collecte et de
fonctionnement). Cela permet un suivi plus
précis et exhaustif de la collecte et de
Vutilisation des fonds dediés.

48% 49%

l

3%
MIEUX COMPRENDRE

MIEUX
SOIGNER



REPARTITION DES DEPENSES AFFECTATION DES DEPENSES COURANTES seio e temps passe er équipe

FRAIS DE FONCTIONNEMENT

%

FRAIS DE
RECHERCHE DE
FONDS

2%

FRAIS LIES AUX
FORMATIONS RCP

MISSIONS SOCIALES

Les frais de missions sociales comprennent les charges du personnel dédié, le colt du développement ou
financement des différents projets des poles Mieux Soigner, Mieux Comprendre et Mieux Accompagner
représentent un total de 770 587 €.

Les frais recherche de fonds et de communication totalisent 264 725 € et correspondent

v aux frais et au temps passé pour l'organisation des évenements pour solliciter Uappel a la générosité;

v aux autres frais d'appel et de gestion de la générosité du public (CRM, communication);

v au temps consacré pour la réponse aux différents appels a projets

lls integrent les charges directement imputables ainsi que des charges de personnel dédié et charges
indirectes.

Les frais de fonctionnement totalisent 76 068 € et enregistrent les codts non affectés aux missions sociales
ou a la recherche de fonds, nécessaires au fonctionnement du Fonds.

Les frais lies aux formations a la reanimation cardio-pulmonaire totalisent 18 002 € et correspondent aux
dépenses logistiques pour Uorganisation des sessions de formation, le stockage des kits de formation, le
défraiement des formateurs bénévoles ; ainsi que des charges de personnel dédié et le temps investi par
l'équipe pour préparer la certification Qualiopi.

0 des dépenses engagées en 2024
68 A) ont été consacrées aux MISSIONS SOCIALES

+1 ptvs. 2023

One O One s’engage sur une maitrise et une optimisation constantes de la gestion de ses
dépenses, dans le respect ae la genérositeé de ses donateurs.



S IRWIMIMECENAT EN NATURE ET DE COMPETENCE SR\

g A LIFE w @ Remise commerciale de 20% sur les nouveaux développements et sur
Missions st dealzo les opérations de support & testing
sociales Mise a disposition gratuite de la plateforme Sociabble pour le réseau — o700
SECOND [ ¢t Sociabble
\. J i Soeianh social Second Life.
( \ Jd B Ve 7 |
Search Google Ad Grants Don de qugle Grants pour améliorer le référencement de one-o-
one.eu et lifemapp.fr sur le moteur de recherche
T rl:_| i3 -(/—@’f R"}{“"g
a’/ ' & 72 oM %\ o HETRATOS \
Gala OhbelV Climent  hewe: MAMA -0 oo Don de lots pour la vente aux enchéres et la tombola +
Collecte et I Reductions diverses ayant permis de limiter les dépenses du Gala i
communication @ oaneRy  Hache \7‘% 21000¢
B Loy 3
BALMAIN n':)::n FKE_/[) E,.\}:..:. BARRIERE
L Réduction sur le tournage et la réalisation d'une application VR
Application VR }Wﬁ d'immersion dans un service de réanimation
Congres NESPRESSO Poursuite du partenariat pour fournir gratuitement des capsules de
. ) café pour les congres de réanimation. ]

108 700 € au total

Sources : Conventions de mécénat et / ou estimations 101



LE RAPPORT DU
COMMISSAIRE
AUX COMPTES

Jean-Benoit MONNAIS

Commissaire aux Comptes

FONDS DE DOTATION 101 (One O One)

Régi par la loi n® 2008-776 du 4 aoiit 2008 de modernisation de I'Economie,

Articles 140 et 141 et du décret n® 2009-158 du 11 février 2009

11 rue Cacheus

52100 Boulogne-Billancourt

SIREN 237 983 477

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2024

COMMISIAIRE AUY COMPTES
Inscrit sur la liste des Commissaires aux comptes de la Compagnie Régionale des Commismires aux Comptes de Versailles et du Centre
31 rue Pereire - TELM) Samt-Germain en Laye

Jean-Benoit MONNAIS

Commissaire aux Comptes

Aux Administrateurs,

1. Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Conseil d'Administration, nous avons
effectué 'audit des comptes annuels du Fends de dotation 101 (One O One) relatifs 3 'exercice clos le
31 décembre 2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport. Nous certifions que les comptes annuels
sont, au regard des régles et principes comptables francais, réguliers et sincéres et donnent une image
fidéle du résultat des opérations de Fexercice €coulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine du Fends de dotation 3 la fin de cet exercice.

2. Fondement de 'opinion
Reéférentiel d'audit

Mous avons effectue notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments gue nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinicn. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
® Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Mous avens réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance qui nous sont
applicables, sur la péricde de janvier 2024 3 la date d'&@mission de notre rapport et, notamment, nous
n'avons pas fourni de services interdits par le Code de déontologie de la profession des commissaires
aux comptes.

3. lustification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-53 et R.823-7 du Code de commerce relatives 3 la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont &t les plus importantes pour I"audit des comptes annuels de
I'exercice. Ces appréciations ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués
et sur la présentation d'ensemble des comptes. Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le
contexte de 'audit des comptes annuels pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion
exprimeée ci-avant. Nous n'exprimons pas d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris
isolément. || n'existe pas d'événement cu de décision importante entéring au cours de Fexercice quine
serait pas traduit dans les comptes de I'exercice.

COMMISIAIRE ALK COMPTES

Inscrit sur la liste des Commissaires aux compies de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de Versailles et du Centre

31 rue Pereire - TE100 Saint-Germain en Laye
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COMMISSAIRE
AUX COMPTES

Jean-Benoit MONNAIS

Commissaire aux Comptes

4. Vérification du rapport d'activité et des autres documents adressés aux administrateurs

MNous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi. Nous n'avons pas d'observation a formuler sur
|a sincérité et la concordance avec les comptes annuels des infermations données dans les documents
sur |z situation financiére et les comptes annuels.

5. Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement du Fonds de
dotation Relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'&tablir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle
estime nécessaire 3 I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs. Lors de Pétablissement des comptes, il
incombe 3 la direction d*évaluer la capacité du Fonds de dotation 3 poursuivre son activité, de présenter
ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité de l'exploitation et
d'appliquer la convention comptable de continuité d'exploitation, sauf 5il est prévu de liquider le Fonds
ou de cesser son activité. Conformém ent aux statuts, les comptes annuels ont £té £laborés par 'expert-
comptable, arrétés par le Président et ils seront approuves par le Conseil d'administration.

6. Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 3 I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Motre objectif est d'obtenir une
assurance raisennable gue les comptes annuels pris dans leur ensemble ne compertent pas
d'anomalies significatives. L'assurance rzisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans
toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque on peut raisonnablement
sattendre 4 ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économigues que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur cews-ci.

Comme préciseé par I'article L. 821-55 du Code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre structure.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

- lidentifie et évalue les risques gue les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'errewrs, définit et met en ceuvre des procédures d'audit
face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus éleve
que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,
la falsification, les omissions velontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrile
interne ;

COMMISSAIRE AUK COMPTES
Inscrit sur la histe des Commissaires aux compées de la Compagnie Régionale des Commissires aux Compées de Versailles et du Centre
31 rue Pereire = TR100 Saink-Germain en Laye

Jean-Benoit MONNAIS

Commissaire aux Comptes

- |l prend connaissance du contréle interne pertinent pour Paudit afin de définir des procédures d'audit
appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle
interne ;

- Il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnzable des
estimations comptables faites par |a direction, ainsi que les infermations les concernant fournies dans
les comptes annuels ;

- Il apprécie le caractére approprié de 'application par la direction de la convention comptable de
continuité d'exploitation, et selon les €léments cellectés, Pexistence ou non d'une incertitude
significative liée a des événements ou 3 des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité
de la structure 3 poursuivre son activité. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu’a
la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérisurs
pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. 5'il conclut & l'existence d'une incertitude
significative, il attire |'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, 5i ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier.

- |l apprecie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflétent
les opérations et événements sous-jacents de maniére 3 en donner une image fidéle.

Fait 3 3aint Germain en Laye
Le 11 juin 2025

Le commissaire aux comptes

Jean-Benoit M

COMMISSAIRE 41K COMPTES
Inscrit sur la liste des Commissires aux comptes de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Compées de ¥Versailles et du Centre
31 rue Pereire - 7100 Saint-Germain en Laye
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1 Y Eclairer Bilan Actif \ Eclairer Bilan Passif
R / ’GE Entreprendre Entreprendre
Réussir Réussir

ONE O ONE ONE O ONE

A t.f Au 311272024 Au3IN2/2023
- Au NN272024 Au3W12/2023
A Passif
Moatant bout Armort. ou Prov. Mantant net
Frais d’etablssement MM!&S&M’- dereprise
Frais de recherche et développement Fonds propres m“"_"“ .
Donations temponaires d usudruit Fonds propres “’"‘P"" Meians 15000 15000
Concessions, brevets, licences, marques, procedés, 3300 3300 835 Foads propres -m&wt& repeioe
§ i logicels, droits et valeurs similaires Fonds propres statutaires
Immobilisations incorporelies en cours Fonds propres complémentaires
Avances et acomptes Ecarts de réévaluation
TO0TAL 3300 3300 858 g |Wdeerves
v - a Réserves statutaires ou contractuelles
= st g Rése jet de Fentite
% Constructions = P u:s pour proj fen
E Inst techniques, matout industriet 11891 9370 2520 4608 % . =
E Immobilisations corporelies en cours o Heport A patveats 562975 700 471
:;— = | Avances et acomptes Resultat de 'sxarcice (Excédents ou Défices) 08 M7 -137 496
Biens requs par legs ou donations destines 2 étre cedés :
Fonds propres consamptibles
« | Participations et créances rattachées Subventions dinvestzsement
% ¢ | Autres titres mmobdisés Prowvisions raglementées
22| prats Total | | 676 322 | 577975
: % | Autres 13 640 13 640 136480 2 ke deti cpatifs
TOTAL 13 640 13 640 13 640 s 3 nt e'm-m»ns tres participati
E} Avances conditionnées
zero | 16100 | 10103 | i
Stocks 5
AR e en ol = Fords reportes fiés aux legs ou donations
_ | Créances clients, usogers et comptes rattachés 67 000 67 000 27348 '*‘3 ; Fonds dédiés 1891046 1257038
E £ | Créances reques par lags ou donations 3 E 307 046 038
S| F | Autres 12382 12382 24001 = - -
o & Provisions pour risques
o TOTAL 79 282 79 382 £1 340 ;, Provisions pour es
E Valeurs mebiliéres de placement 1543212 1543212 858127 = il
§ | Instruments de trésorene Empeunts obligatares et assmiles
= | Disponbilités 1009 028 1099020 1451630 Empeunts ot dettes auprés des etablissements de cradie ™ 194 194
Charges constatées d'avance ™ 1088 1088 623 Emprunts et dettes financieres diverses @
272303 | 273613 2 361730 o T — 68499 452104
Frais d'émission des emprunts L] Dettes des legs ou d?mmwu
Primes de remboursement des emprunts - [V = Dietied ﬁxz‘:ls a somles . 103 617 93521
A = Dettes sur immobilisations et comptes rattaches
Ecart de conversion Actd v 3
Autres dettes 23
TOTALDELACTIF  (il+ll+IV4Y) 2782 444 12670 2739774 2380833 Instruments de trésorene
Produits constatés davance
© | () Dont droit au bail -
g (2) Part @ moins d'un an {brut) des immobdisations financieres 13 640 13640 545 820
TOTAL DU PASSIF (i+1 bis+H-ll+V+V) I 2739774 I
5 | (1 Domt 5 1 soldes créditeurs de bang
- (2} Dont emprunts particpatifs

10612025 1818:28 Page 4121 10612025 181329 I



LE COMPTE DE
RESULTAT

‘ Eclairer
Entreprendre
Réussir

Compte de résultat

ONE O ONE
Du 010172024 Du 01012023
Au3NT204 Au31N272023
12 mois 12 mois
Cotz=ations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 6365 13373
dont parrainages
5 Produits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions d'exploitation 4000 2000
;'g. Vi des fond; ou ions de la dotation ¢ wtibl
é Aessources bees 3 b genarosite du public
= Dons manusls 1819742 1122920
E Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur i dépréce pi ot transferts de charges 2643
Utdisations des fonds dediés 1106 298 1184 869
Autres produits 35 12
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOMTATION | 29036 411 2325 819
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes (1) 529470 846 653
5 | Aides financiéres 90 000 30 000
=
5 | Impéts, taxes et versements assimilés 34542 9831
_EL Salaires et traitements 334808 327840
5 | Crarges sociales 140 811 128 282
5, | potstions sx ctauxdép 2082 3381
g Dotations sux provisions
Reports en fonds dades 1740307 1125576
Autres charges 248 12
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOTATION § 2873130 2471 877

1. Résultat d'exploitation (i)

1/06/2025 18:18:29

Page 6/21

‘ Eclairer
Entreprendre
Réussir

Compte de résultat

( Du01/01/2024 Du01/01/2023
Au311272024 AuINVN3
12 mois 12 mois
De partiopations
« | Dautres valeurs mobilieres et créances d'actdf immobalise
Z ip | Autres intéréts et produits assimilés 35084 8127
:'g"r' sur provisi depréciations et sferts de charges
’§ ] Différences positives de change
S £ [Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de pk
TOTAL DES PRODUNTS FINANCIERS I 35084 8127
© Dotations aux i aux dépréci ot 3ux p
E‘a Intéréts et charges assimilées
%E Différences négatives de change
S5E Charges nettes sur cessions de valeurs mobafisres de pk
i
= TOTAL DES CHARGES FINANCERES 'V

1. Résultat courant avant impdt

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capltal
Reprises sur provistons, dépréclations et transferts de charges

Prodults

L Résultat inancier  (IHY)

TOTAL DES PRODUTTS EXCEPTIONNELSV

(H+8HV)

exceptionnelles| exceptionnels

) TS T

Participation des salariés aux résultats
Impots sur Jas bensfices

Total des produits (i + 1Il + V) 2971496

Total des charges (Il + IV + VI + Vil + Vill) 2873148

EXCEDENT OU DEFITIT 98 347 -137 486

Sur opérations de gestion 18
g, Sur opérations en capital 2134
| @ = | Dotations aux amortissements, aux depreciations et aux provisions
v
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES VI 18 -134

il
v

Evaiuation des contrbutions volontaires en nature

Contributions volontalres en natura
Dons en nature 85053 84547
Prestations en nature 23650 36952
Bénévalat
Total 108 703 121 500
| Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature 85053 84547
Mises 3 disposition gratulte de blens
= Prastations en natura 23650 36952
Personnel benévole
| Total 108 703 121500
W06/2025 1813:29 Page:7/21
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LESFAITS
CARACTERISTIQUES

1.1

1.2

RVJG E Annexe aux comptes annuels

COMSEIL

Faits caractéristiques de I'exercice

Evénements principaux

Les actions de recherche du FONDS DE DOTATION 101 (ONME O ONE) s'ariculent
toujours autour de trois axes :

Misux Soigner
Mieux Comprendre

Misux Accompagner

Le FONDS DE DOTATION 101 (ONE © ONE) dans la confinuité des exercices
précédents, a mis en place les actions suivantes :

Sessions de sensibilisation et formation & la reanimation cardio-pulmonaire
Organisation d'événements afin de lever des fonds (Marathon de Paris, GALA_..)

Campagnes de communication et de sensibilisation sur limportance du progrés
de la réanimation

Mise en place de mécénat avec des entreprises
Initiatives solidaires

Pour rappel, en 2021, One O One a sectorizé son activité et a structuré son offre de
formation & la réanimation cardio-pulmonaire (RCP) & destination des entreprises qui
souhaitent former leurs collaborateurs & la réanimation cardiopulmonaire.

En 2023, One O One a été certifié QUALIOPI dans le cadre de cette activite.
Cette activité a généré un chiffre d"affaires de 6k€ en 2024 contre 13k€ en 2023,

Cette activité &tant lucrative, une comptabilité analytique est mise en place depuis 2021.

Aucun événement ni fait significatif ne sont survenus au cours de I'exercice.

Principes, régles et méthodes comptables

Les comptes annuels ont &té armétés conformeément aux dispositions du code de
commerce et du réglement ANC 2018-06.

Annsxe page 2
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R\/_')GE Annexe aux comptes annuels R\/-’GE Annexe aux comptes annuels

CONSEIL CONSEIL
2 Informations relatives aux postes du bilan et du compte 212 Amortissements de I'actif immobilisé
de résultat
SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS
21 Actif immobilisé F—
e o corerm e o R Rl Acki el diainge mwosnsrons TS | oo | e | s | s
"actif et reprises

— Les actifs acquis a titre onéreux sont comptabilisés & leur colt d'acguisition |

_ : " " oo A - P Frais d'établissement et de
Les actifs produits par l'entite sont comptabilizes a leur cout de production ; = s

— Les actifs acquis a titre gratuit sont comptabilisés a leur valeur venale ;
— Les actifs acquis par voie d’&change sont comptabilisés a leur valeur vénale. Autres immobilizations
inoorporelles - TOTAL B

Les subventions obtenues le cas échéant pour I'acquisition ou la production d'un bien iriel de bureay st
{actif non financier) sont sans incidence sur le caleul du coilt des biens financés informatique, mobitier

NOTES SUR

211 Etat de I"actif immobilisé (brut)

TOTAL GEMERAL. {I+1I+1)
I Début de ) R valeur fin
Immuobilizations I'exercice Augmentations Diminutions exerdice

Frais d"établiszement et de

developpement - TOTAL |

2.1.21 Durées d’'amortissement
Autres postes d"immobilisations
incorporelles - TOTAL B

Types d’immobilisations Mode Durée
% Matiriel e b " Mobilier Lingaire 10 ans
ane ureau et mobilier - - - -
-] informatique 189 - - 11891 iriel e & Lingaire 210 an
Mabilier informatique Linéaire Jans

TOTAL Il

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens
. ] ] ) non décomposables & lorigine.

13640 - - 13 640 L'entreprise a apprécié & la date de cldture, en considérant les informations intemes et
externes & sa disposition, l'existence d'indices montrant que les actifs ont pu perdre
notablement de la valeur.

Préts et autres immobilizations financieres

Financiére

TOTAL Iv

TOTAL GENERAL (HB+IIl+1V) 78 831

Annexe page 3 Anneve page 4
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RYOGE ——— RYOGE B

CONSEIL CONSEIL

2.2 Actif circulant 2.3.3 Tableau de suivi du financement des projets

221 Charges constatées d’avance

Montants
Nature — - N - Miaus soignes
Exploitation Fnancier Exceptionnel 200 Satatection - Patetre de fommton 101 Evdence o HTEE S E 2510€ o4
200 P Miesss mesgver - pheshind o 0e o4
Abonnement logiciel 1 089 20022 Prejat 101-AXA - Priva w churge Sow panonies Aobes ZTHIE  120000€ WAME 208500 € 54787 §
2005 Satatuction 18 € - 1N 50€ 355824
2000] Etcien Panetan e 0% 225124
200| Ponetn ot Euisen 55000 € o€ 550004
2022] Prcjet 101-AXA - Piise o haige des pemcrmes dgbe 0T € 25526 ETESCE
2.3 Fonds propres 2000 Botrwe 101 - SALF - Factarctn Sirigus o€ nuwme wo0E Teze o
2002] Vb fpp A - A1 Pare 18407 € o€ 18407 §
2003 Evnal chricras - Partelt 1E W€ o€ 100034
231 Tableau de variation des fonds associatifs Mius scoompegner
2019] LFE waPP, Viatego o€ 1 sME wwe 119197 € od
2022 Second W by 101 o€ 300 000 € some 185087 € 00535 ¢
Au 31N22023 Augmentation Diminution Au 311272024 2002] Bouwe 101 - SRLF 1QVT cE cE uE o
Lo 2003] Groupe Meccser 17 401 € 76 000 € wse #2054
Fonds 3550Ciatfs sans droit oe reprise 5000 15000 |
Fonds ass0ciatfs avec orot o2 reprise Yot tMTeme  {Eeo0e 240 307 € s 2me maarie  vamioare]
Ecart de réévauation
Réserves
Report 3 nouveau 700471 - 137 496 562 975
Résuitat ge lexancics -1 - 137 436 137 496 -
Résultat ge rexarcics 53 328
Total 517 575 . = 76323

2.3.2 Tableau de variation des fonds dédiés

oe st 819¢ 1"niee o
AP M ot o
At 104 e e o4 e 1m0 o e 4 1t o

= 1 mo« 1 3oe e

Mauz comprerstn
2] Bt Y e N2
A Pntn o a8 coe EESE
3 Mg 104 0L e = am
Az S N 2¢ D@ow rome Fome od
23| e e mave 10 407 o
P s PR mane 11 0 of

i L oe m¥le 17 e xnsoe oY
022 bwzong i L1} aeamee 108 0 € 0 000 « o e o
Bosee | o o« oy
Groupe M waans maxoe JAme -y

Annaxe page s Annexe page &



NOTES SUR
LE BILAN

24

RYDGE

COMNSEIL

Annexe aux comptes annuels

Etat des échéances des créances et des dettes a la cloture de
I'exercice
ETAT DES CREAMCES Hontant brut A1 an au pluz A pluz d'um an
“; Créances rattachées i des participations . . -
- Prées - - -
5]
=
=)
o Autres immobiflizations financieres 13640 13 640 -
Clients doutewx ou litigieux - - -
Autres oréances olients &7 000 &7 000 -
Créance représentative de tire Frovisions poar . R _
prétés oa remis on garantie”
anitérieurement constituee”
Perzonnel et comptes rattaches - - -
=
E Séourits sociale et autres ismes sooiaus m m -
organ:
E Impdts sur les bensfioes 1782 1782 -
=
= Tame sur la valeur ajoutés 3589 3589 -
8 Eeat et ameres collectivites
pebliques Autres impdts, taxes et . 5 .
wversements assimilés
Divers - - -
Groupe et aszogiss - - -
Debiveurs divers [dont oréances relavives & des opérations ~
de pension de titres) %4l 396l
Charges oonstatées d’awanos 108% 1089 -
TOTAL 71834 71834 -

Annexe page 7

RYDGE

COMNSEIL

Annexe aux comptes annuels

ETAT DES DETTES

Montant brut

A1 an su plus

A +d" an et 5 ans
o+

A+ de5ans

Emgprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataines

Em ot 21 an maximum a
prunts Vorigine

dettes aupres des

194

194

etablissemants de
e iphzdlani
Varigine

Emprunts et deties finanoiéres divers

Fowmizsewrs et comptes rattaches

635 561

&5 561

Perconned =t comptes rattachés

26 342

26 341

Sécurité sooiale =t autres organismes
soigux

Impéts sur les
bencfices

. Taxe sur la valeur
Ezat =t autres ajoutse

publiques Obligations
cautionness

furtres impdits,
taxes et assimiles

43703

Dettes zur immobilizations et comptes
rattaohés

Groupe et aszockEs

Autres dettes (dont relatives 3 des
opérations de pension de titres)

4

Dettes représentative de titres
SmpruntEs ou remis &n garantis

Produits constates d avance

TOTAL

172767

172767

Annexe page &
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NOTES SUR
LE COMPTE DE
RESULTAT

RYODGE

COMSEIL

25 Compte de résultat

251 Ventilation du chiffre d’affaires

France

Chiffre d'affaires net

nnnnnnnnn
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AUTRES
INFORMATIONS
SPECIFIQUES
RELATIVES AUX
ENTITES FAISANT
APPELALA
GENEROSITE DU
PUBLIC

RYDGE —

CONSEIL

3 Autres informations spécifiques relatives aux entités
faisant appel a la générosité du public

31 Détail des dons manuels

Détails des dons manuels 2024 2023
Dons entrepnses 1 554 520 856 248

Dons particuliers 285153 286 572
Total dons 18137482 1122 320

3.2 Emplois et évaluations des contributions volontaires en nature

Emplois des contributions volontaires en 2024 2023
nature
Secours en nature 850583 84 548
Prestations en nature 4 23650 36853
Personnel bénévole - -
Total 108 703 121 500
Ressources des contributions 2023
volontaires en nature —_
Dons en nature 85053 B4 548
Prestations en nature 23850 36 853
Bénévolat - =
Total 108 703 121 500

3.3 Compte de résuitat par origine et destination

= Dorm mmrusia 16w 18742 1122620 112w

- Lagn, thentions of sesutancesiie s < - 3
- Mbcdont - - = +
15 Ackrem coochsts bia 4 la phndealih 4 pubile - - - -

2- PROOLITS NON LES A LAGCENEROSITE DU PLELIC
2.1 Cotanton mec cotiupete -

22 Parrslage des soteirises - - - -
2.3 & - - - . -
2.4 Actien seodute hon L & 1a ghtbeouié 0U putsic 41450 - 21500 'Y
S SUBIVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUSLICE L] L L] 285 -
4 REPRISES SUR PROVIBIONS ET DEPRECIATIONS - - - -
S UTILISATIONS DES FONDS DEDIEES ANTEREURS 1108 200 1108 200 1 124 870 1 3184 €70

TOTAL 00T T 2008 04T 280 2307 ™0

Annexe page 10

3.4

R‘IJGE ’ . 3 '
CONSEIL
Dors phedroaid [
CHARGES PAN DESTIMATION Totsd " Totsd -
1- MISZONS SOCALES
1.1 Rbubinden o Frano
- Actiorm idaioden Der Mo garsare S22 ns e3a072 L Tos3

- Ve & un orgareare cestiel ou & Tastes - - - .
ogareames sgesart an France
1.2 Rbelinden & Famatget

- AcHotw (hmindes pec [O(Qoriarm - - - bt
- Visarmees & un rgasere centtel ou § Tattes - - - -
g sgenant & Niarg e

2- FRAS DE RECHERCHE DE FONDS
2.1 Frats deppnl & e gloroatd 2U sulbsle T4 oes 174088 1 307 18337
2.2 Froia o techerche dauies reaeciom

5 FRAS DE FONCTIONNENENT ) s 465 980 480 980
£ Autiem charges son bhes b Denkesalil U putde: 250 - a7 -
S MPOT SUR LES BENEFCES - - - -
& REPOATS EN FONDS DEDIES DE LDERCKE 1740 39 1740307 112557 112557
TOTAL 2008 v 2846800 408 40 2o
EXCEDENT OU DERCT 98 3 My - wan - 1=

2- CONTRIBUTIONS VOLONTARES NON LEES A LAGENEROSITE DU MUBUC - - - -

5 CONCOURS PLELICS EN NATURE - - - N

Freataticon wn retre - - - X

Done e retire - - - -

TOTAL 408 T3 00 T 131 %0 121500
Dons géndrosie Dons génbroalth

CHAROES PAR DESTINATION Totsl pubdic Tonsd puiblie

1- CONTRIBUTIONS VOLONT MRES AUX MISSIONS S00OAES

Fobabaden an Frasce - - - -

Fibubebun b “W-atgw = : g ”

2- CONTRIBUTIONS VOLONT ARES A LARECHERCHE DE FONDS S0ss 5055 54548 B4 58

5 CONTRIBUTIONS VOLONT ARES AL FONCTIONNENENT - es0 23850 05 )

TOTAL 400 Too 00 700 131 %0 2100

Tableau de variation des fonds associatifs

Au 3WN2023 Augmentation Dimimsion Au STNI2024
Ubene
Fonas ascooatrs sans droit de repese 15000 15 D00
Fonds assocatfs svec drolt de reprise
Ecart de réévaluation
Réserves
Report & nouvesu TFoo4TY - 137 456 562575
Récutat de exrcice -1 - 137496 137 456 -
Résutat de MNexsrcice 9E 348
TVolsl STV - = 28323

Annexe page 11
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TABLEAUX DE SUIVI
DU FINANCEMENT
DES PROJETS

3.5

3.6

RYDGE

CONSEIL

Tableau de variation des fonds dédiés

Annexe aux comptes annuels

Ml coonet

EG e EEE T ol
223 P W a& 0%l
2027 Prcjes 104 weTe s b 1700000 € T 4
B o1 04 “ae 25|

Maw comoresas
Drucus EEn T WINIE
Pesama =0 220004
Projet 121 WETE ¢ ue 0 ¢
Bourns as w0me T e Vowe 0
2073 Wt Ao ware " |
Cans sy e 119080 4]

Misus scigrws
- Pawkorm de frratos 101 Dvdess o€ 111 ) 2514 od
2007 Pt M s - ghemrsl ok ce od
20 Proget $1-ARA - Prime an charpe S Sercrrmes Spkes were 1amome Hamoe msne w54 v o
2] Satmtetion = N =0 e nsmd
Miaus comprdm
20X Ersdes Pusten mnze o« manae
20| Pesstas e Sume = o« oe “Som
2003 Praget 301-AXA - Srie an harge dws semonoms dphes owTe 2%2¢ maxd
2022] Bourwe Y01 - SHLY - Macterche ciricus ne 2o 200 Tome od
2] Wt App A - A1) Pttt v ue 18407 o
b e T o 110 0 o
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ONE 101 ONE

EANIMATION EST UN EN

REMERCIEMENTS



MERCI A TOUS NOS DONATEURS, ENTREPRISES MECENES ET PARTENAIRES QUI NOUS SOUTIENNENT DEPUIS LE DEBUT,
que leur soutien soit d’ordre financier ou en mécénat de compétences, rien ne serait possible sans eux.

MERCI A TOUS NOS BENEVOLES, PROFESSIONNELS DE LA REANIMATION OU NON,
qui nous accompagnent au quotidien dans nos missions en faveur du progres de la réanimation.

DES AUJOURD’HUI A LA REANIMATION DE DEMAIN



	Diapositive 0 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4  : le code pour tout changer 
	Diapositive 5 LE FONDS DE DOTATION 101 (ONE O ONE)
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57 REMERCIEMENTS
	Diapositive 58

